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คำนำ 
 

แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการคณะกรรมการประสานสาธารณสุขระดับอำเภอทับปุด       
(คปสอ.ทับปุด) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ภายใต้ยุทธศาสตร์สาธารณสุขจังหวัดพังงา ปี 2566 
จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติของหนวยงานในสังกัด ใหบรรลุ      
เปาหมาย ประชาชนสุขภาพดี เจาหนาที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน โดยมีการครอบคลุมยุทธศาสตร์
ความเป็นเลิศทั้ ง 4 ด้าน คือ 1) ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ 
(Promotion, Prevention & Protection Excellence) 2) ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)  
3) ด้านบุคลากรเป็นเลิศ(People Excellence) และ 4) บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance 
Excellence) 

การจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ คปสอ.ทับปุด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566    
ในครั้งนี้ ใชกระบวนการมีสวนร่วมจากผู้ที่มีสวนเกี่ยวของ ทั้งในส่วนของคณะกรรมการ หน่วยบริการใน
เครือข่าย รวมถึงภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวของ โดยวางกรอบแนวคิดใหมีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา บนพ้ืนฐานการวิเคราะห์ปัญหาสุขภาพของ
ประชาชนในพ้ืนที่ และระบบบริการ เป็นส่วนสำคัญในการวางแผนพัฒนา และได้มีการทบทวนและจัดทำ
ยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  และกลยุทธ์ที่ได้มีการดำเนินการจัดทำขึ้นในปี 2566 ให้มี
ความสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ของกระทรวงสาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา และสภาพ
ปัญหาสาธารณสุขทุกกลุ่มวัยของประชาชนในอำเภอทับปุด นำมาสู่แผนปฏิบัติการของ คปสอ.ทับปุด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานยิ่งขึ้น ภายใต้
งบประมาณและทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดความคุ้มค่ามากท่ีสุด  

ทั้งนี้  คณะกรรมการประสานสาธารณสุขระดับอำเภอทับปุด(คปสอ.ทับปุด ) ขอขอบคุณ           
คณะผู้บริหารและเจาหนาที่สาธารณสุขทั้งสวนของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา โรงพยาบาลทับปุด 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่งในอำเภอทับปุด
คณะกรรมการคปสอ.ทับปุด และภาคีเครือข่ายทุกท่าน ที่มีสวนรวมในการทบทวน ปรับปรุงและ แกไขให
แผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ คปสอ.ทับปุด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ ใหมีความ   
สมบู รณ  และหวังเปนอยางยิ่ งวาแผนยุทธศาสตร์ฯฉบับนี้  จะเปนประโยชนในการพัฒนางาน                   
ดานสาธารณสุขใหกับหนวยงานในสังกัด และผู้ที่เกี่ยวข้องตอไป 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

ก 

(นายแพทย์วิเศษ  กำลัง) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทับปุด 

ประธาน คปสอ.ทับปดุ 



            สารบัญ 

คำนำ  ก 
สารบัญ  ข 
สารบัญตาราง 
สารบัญภาพ 

ค 
ง 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
 - ประวัติความเป็นมาของอำเภอทับปุด 2 
 - ลักษณะทางภูมิศาสตร์ 3 
 - การปกครอง 3 
 - สังคมและเศรษฐกิจ 4 
 - การศึกษา 4 
 - ศาสนาและวัฒนธรรม 

- การคมนาคม 
- ข้อมูลหลังคาเรือน ครอบครัว และประชากร 
- หลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า 
- ข้อมูลทรัพยากรสาธารณสุข 

5 
5 
5 
8 
8 

 - ข้อมูลสถิติชีพและสถานะสุขภาพ  11 
ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์สาธารณสุข ปี 2566-2570  
 - วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมร่วม 12 

 - ประเด็นยุทธศาสตร์ 13 
 - การวิเคราะห์องค์กร ( SWOT Analysis ) 14 
 - กลยุทธ์ กิจกรรมเชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 4 Excellence 23 
ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการ คปสอ.ทับปุด ประจำปี 2567  
 - สรุปแผนงาน/โครงการ คปสอ.ทับปุดตามแผนปฏิบัติการสาธารณสุข  

   ประจำปี 2567 
35 
 

 - สรุปแผนงาน/โครงการ รพ. ทับปุด ตามแผนปฏิบัติการสาธารณสุข  
   ประจำปี 2567 

53 

 - สรุปแผนงาน/โครงการ งบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่นตาม   
   แผนปฏิบัติการสาธารณสุข  ประจำปี 2567 

64 

 

 
 
 
 
 
 

ข 



 

สารบัญตาราง 
 

หน้า 
 

ตาราง 1 จำนวนหมู่บ้าน หลังคาเรือนและครอบครัวของอำเภอทับปุด จังหวัดพังงา                5 
ตาราง 2 ข้อมูลประชากรอำเภอทับปุด   จำแนกตามรายตำบลและตามเพศ                        7 
ตาราง 3 ข้อมูลประชากรอำเภอทับปุด จากการสำรวจ 2566  ของหน่วยบริการฯจำแนกตามกลุ่มอายุ            7 
ตาราง 4 กลุ่มประชากรวัยพ่ึงพิงเด็กและผู้สูงอายุ อำเภอทับปุด จังหวัดพังงา ปี ๒๕66  8 
ตาราง 5 ระยะทางจาก รพ.สต.ในพ้ืนที่อำเภอทับปุด (ระดับปฐมภูมิ) ถึงโรงพยาบาลชุมชน       9  
            ในอำเภอ (ทุติยภูมิ) ถึงที่ว่าการอำเภอทับปุด และระยะเวลาโดยเฉลี่ยที่ประชาชน 
            ในพ้ืนที่ที่อยู่ไกลที่สุดสามารถเข้าถึงหน่วยบริการโดยการคมนาคมขนส่งปกติ              
ตาราง 6 ข้อมูลบุคลากรสาธารณสุข จำแนกตามหน่วยบริการ (รพ.สต./PCU)อำเภอทับปุด   

  จังหวัดพังงา         10 
ตาราง 7 ข้อมูลบุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด      10 
ตาราง ๘ ข้อมูลบุคลากรทางการแพทย์และการพยาบาลโรงพยาบาลทับปุด   11 
ตาราง ๙ ข้อมูลบุคลากรด้านการบริหารและอ่ืนๆโรงพยาบาลทับปุด    11 
ตาราง10 ข้อมูลสถิติชีพ อำเภอทับปุด       11 
ตาราง11 จำนวนและอัตราป่วยของผู้ป่วยนอก 5 อันดับแรก ของอำเภอทับปุด   11 
             ปี พ.ศ.2564-2566     
ตาราง12 จำนวนและอัตราป่วยของผู้ป่วยใน 5 อันดับแรก ของอำเภอทับปุด    12 
             ปี พ.ศ.2564-2566 
ตาราง13 จำนวนและอัตราตายด้วยสาเหตุที่สำคัญ 10 อันดับ จำแนกตามกลุ่มสาเหตุ            12 
             การตายตาม ICD-10 ปี พ.ศ.2564-2566 
  
  
 
 

   
  

 
 
 
 
 
 
 
 

ค 



สารบัญภาพ 
               หน้า 

 

ภาพ 1 แผนที่อำเภอทับปุด                 2 
ภาพ 2 การประกอบอาชีพของประชากรอำเภอทับปุด ปี ๒๕66           4 
ภาพ 3 ระดับการศกึษาของประชากรอำเภอทับปุด ปี ๒๕66                       4 
ภาพ 4 ลักษณะโครงสร้างประชากรอำเภอทับปุด จังหวัดพังงา ปี ๒๕66          7 
ภาพ 5 หลักประกันสุขภาพประชากรอำเภอทับปุด ปี ๒๕66             8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ง 



บันทึกอนุมตัิแผนยุทธศาสตร์สาธารณสุข ปี 2566 – 2570 
และแผนปฏิบัติการสาธารณสุขประจำปี 2567 

อำเภอทับปุด จังหวัดพังงา 
 

หน่วยงานรับผิดชอบแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการฯ คปสอ.ทับปุด 
  
ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ 
  

 
 
 
 
  
 
 
ผู้เห็นชอบแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการฯ 
   
 
             
 
 
 
 

 
ผู้อนุมัติแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ 

 
 

............................................... 

 ( 2 )……………………………………………..ผู้เห็นชอบแผน  
            (นายแพทยว์ิเศษ  กำลัง) 
          ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทับปุด 
             ประธาน คปสอ.ทับปุด 
 

( 2 )…………………………………………………..ผู้เสนอแผน  
             (นางนวิยา ผลประสาร) 
          พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

           เลขานุการ คปสอ.ทับปุด 

 ( 1 )……………………………………………..ผู้เห็นชอบแผน  
            (นายธีระยุทธ บุตรทหาร) 
           สาธารณสุขอำเภอทับปุด 
           รองประธาน คปสอ.ทับปุด 
 

( 1 )…………………………………………………..ผู้เสนอแผน  
           (นางสาวเมธินี  เทพาอนุรักษ์) 
        นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
          ผูช้่วยเลขานุการ คปสอ.ทับปุด 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที ่1 

ข้อมูลทั่วไป อำเภอทับปุด จังหวัดพังงา 
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คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอำเภอ (คปสอ.) 
อำเภอทับปุด  จังหวัดพังงา ปีงบประมาณ 2567 

รายชื่อคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอำเภอ (คปสอ.) 
๑ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทับปุด  ประธานกรรมการ 
๒ สาธารณสุขอำเภอทับปุด  รองประธานกรรมการ 
๓ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลมะรุ่ย  กรรมการ 
๔ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโคกเจริญ  กรรมการ 
๕ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบางเหรียง  กรรมการ 
๖ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านโคกไคร  กรรมการ 
๗ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลถ้ำทองหลาง   กรรมการ 
๘ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ่อแสน  กรรมการ 
๙ หัวหน้ากลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม โรงพยาบาลทับปุด   กรรมการ 

๑๐ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลทับปุด  กรรมการ 
๑๑ หัวหน้ากลุ่มงานทันตกรรม โรงพยาบาลทับปุด  กรรมการ 
๑๒ หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชและคุ้มครองผู้บริโภค โรงพยาบาลทับปุด  กรรมการ 
๑๓ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร์และสารสนเทศฯ โรงพยาบาลทับปุด  กรรมการ 
๑๔ หัวหน้ากลุม่งานเทคนิคการแพทย์ โรงพยาบาลทับปุด  กรรมการ 
๑๕ หัวหน้ากลุ่มงานเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู  โรงพยาบาลทับปุด  กรรมการ 
๑๖ หัวหน้ากลุ่มงานแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก โรงพยาบาลทับปุด  กรรมการ 
๑๗ 
18 

หัวหน้างานพยาบาลหน่วยควบคุมการติดเชื้อและงานจ่ายกลาง โรงพยาบาลทับปุด 
หัวหน้ากลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด โรงพยาบาลทับปุด 

 กรรมการ 
กรรมการ 

19 นายวิภูษิต คงแก้ว เจ้าพนักงานเครื่องคอมพวิเตอร์ โรงพยาบาลทับปุด  กรรมการ 
20 นางพรรณทิพา พิทักษ์ศักดิ์ธำรง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ สสอ.ทับปุด   กรรมการ 
21 นางฤดี พิศุทธางกูล พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ สสอ.ทับปุด  กรรมการ 
22 นายอยทุธ์   ระห่างภัย  นักวิชาการสาธารณสุขปฎิบัติการ  สสอ.ทับปุด  กรรมการ 
23 นางสาวสายทิพย์ ผลาชุม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  สสอ.ทับปุด  กรรมการ 
24 นางนวิยา  ผลประสาร รกัษาการในตำแหน่งหัวหน้าพยาบาล รพ.ทับปุด  กรรมการ/เลขานุการ 
25 นางสาวเมธินี  เทพาอนุรักษ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  สสอ.ทับปุด  กรรมการ/ผู้ช่วยเลขาฯ 
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ข้อมูลทั่วไป 
อำเภอทับปุดจังหวัดพังงา 

รูป 1 แผนที่อำเภอทับปุด 
 
ประวัติอำเภอทับปุด 
 เดิมพ้ืนที่ตั้งอำเภอทับปุดเป็นป่ารกร้างและเป็นทุ่งหญ้ากว้างใหญ่ ต่อมาประมาณปี พ.ศ.๒๓๒๘ 
ตอนต้นรัชการที่ ๑ แห่งกรุงรัตนโกสินทร์ พม่ายกทัพเข้าล้อมเมืองถลางไว้ ราษฎรจากเมืองตะกั่วทุ่งและ
เมืองถลางได้อพยพครอบครัวหลบหนีพม่าไปอยู่ตามป่าตามเขาในท้องที่อำเภอเมืองพังงาในปัจจุบัน บาง
พวกอพยพเข้ามาอยู่ในท้องที่อำเภอทับปุดซึ่งขณะนั้นเป็นทุ่งหญ้าและป่าเขามีพืชพันธุ์ธัญญาหาร             
อุดมสมบูรณ์  ลักษณะพ้ืนที่เหมาะแก่การอยู่อาศัยและการเพาะปลูกผู้อพยพได้สร้างที่พักข้ึนในทุ่งหญ้าแห่ง
หนึ่งเป็นแบบกระท่อมชั่วคราวหลังเล็กๆ ภาษาพ้ืนเมืองเรียกว่า "ทับ" ทับที่ปลูกนี้ใช้อุปกรณ์ที่หาได้ง่ายใน
พ้ืนที่  เช่นไม้ไผ่และไม้เบญจพรรณต่างๆ เป็นโครงสร้าง หลังคาใช้ใบไม้มุง ใบไม้ชนิดนี้มีลักษณะคล้ายต้น
ข่าขนาดใหญ่ ชาวพ้ืนเมืองเรียกว่า "ปุด"  เมื่อสร้างที่พักเสร็จแล้ว ผู้อพยพก็เลยเรียกชุมชนของตนว่า    
"บ้านทับปุด" ซึ่งหมายถึง กระท่อมทีส่ร้างข้ึนโดยใช้ใบปุดมุงหรือก้ันและชื่อนี้ใช้เรียกกันต่อมา 
            ครั้นต่อมาชุมชนหนาแน่นขึ้น ทางราชการจึงยกฐานะบ้านทับปุดเป็นอำเภอขึ้นกับจังหวัดพังงา 
ในปี พ.ศ. ๒๔๔๐ ใช้ชื่ออำเภอตามชุมชนที่เรียกขาน "อำเภอทับปุด" สืบต่อมาจนถึงปัจจุบัน (Thapput 
District Administration Office; เว็บไซด์ที่ทำการปกครองอำเภอ: ๒๕๕๑) 
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ลักษณะทางภูมศิาสตร์ 
ที่ตั้งและขนาด 
 อำเภอทับปุดตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของจังหวัดพังงา ระหว่างเส้นรุ้ง ๔๐ องศา ๓ ลิปดาเหนือ
และเส้นแวง ๖๒ องศา ๖ ลิปดาตะวันออก อยู่ห่างจากตัวจังหวัดพังงาประมาณ ๒๔ กิโลเมตร โดยมี
เทือกเขาทอยและเขานางหงส์กั้นกลาง มีเนื้อที่ประมาณ๒๗๒,๓๒๔ตารางกิโลเมตร หรือ ๑๗๐,๒๖๘.๑๒
ไร่ คิดเปน็ร้อยละ ๖.๕๘ ของพ้ืนที่จังหวัดพังงา โดยใหญ่เป็นอันดับที่ ๗ ของจังหวัดพังงา 

ทิศเหนือ จดอำเภอพนม  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
ทิศใต้  จดฝั่งทะเลอันดามัน 
ทิศตะวันออก จดอำเภออ่าวลึก  จังหวัดกระบี่ 
ทิศตะวันตัก จดอำเภอเมือง  จังหวัดพังงา 

 
สภาพภูมิประเทศ 
 อำเภอทับปุดมีภูมิประเทศเป็นป่าและเขาประมาณ ๒ ใน ๓ ของพ้ืนที่ทั้งหมด ส่วนหนึ่งของทิวเขา
ทางทิศตะวันตกของพ้ืนที่อำเภอทับปุดเป็นทิวเขาภูเก็ต ซึ่งต่อเนื่องมาจากเทือกเขาตะนาวศรี  มีทีร่าบทั่วไป
ตามหุบเขา และฝั่งทะเล ที่ราบเหมาะแก่การทำนา สวนยางพาราและสวนผลไม ้
 ภูมิอากาศ เป็นมรสุมเมืองร้อน โดยได้รับอิทธิพลจากมรสุมตะวันตกเฉียงใต้  และมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือ ทำให้มีลักษณะชุ่มชื้น ฝนตกชุกเกือบตลอดทั้งปี 
 
การปกครอง 
 อำเภอทับปุด แบ่งการปกครองออกเป็น ๖ ตำบล ๓๘ หมู่บ้าน  ดังนี้ 
 ๑. ตำบลทับปุด  มี ๖ หมูบ่้าน 
 ๒. ตำบลบ่อแสน  มี ๘ หมู่บ้าน 
 ๓. ตำบลโคกเจริญ มี ๘ หมู่บ้าน 
 ๔. ตำบลบางเหรียง มี ๕ หมู่บ้าน 
 ๕. ตำบลถ้ำทองหลาง มี ๔ หมู่บ้าน 
 ๖. ตำบลมะรุ่ย  มี ๗ หมู่บ้าน 
 อำเภอทับปุดมีเทศบาลตำบล ๑ ตำบล คือ เทศบาลตำบลทับปุด เปลี่ยนจากสุขาภิบาลทับปุดเมื่อ 
พ.ศ.๒๕๔๒ มีอาณาเขตหมู่ที่ ๑ และหมู่ที่ ๔ ตำบลทับปุดบางส่วน ปัจจุบันมีการปกครองส่วนท้องถิ่นโดย
องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) ทุกตำบล 
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สังคมและเศรษฐกิจ 

47.19

27.20

9.57

6.80
5.35

2.86 1.04
เกษตรกรรม

รับจ้าง

ค้าขาย

แม บ้าน

ราชการ รัฐวิสาหกิจ

ประมง

อ่ืน  

รูป  ๒ การประกอบอาชีพของประชากรอำเภอทับปุด ปี ๒๕65 
 ประชาชนอำเภอทับปุด ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ร้อยละ 47.19 รับจ้าง           
ร้อยละ 27.20 ค้าขาย ร้อยละ 9.57  แม่บ้าน ร้อยละ 6.80 นอกจากนั้นประกอบอาชีพรับราชการ/
รัฐวิสาหกิจ ประมง และอ่ืนๆ เป็นต้น   
 
การศึกษา 

1.49

52.30

30.05

7.64 8.53

0.00

20.00

40.00

60.00

80.00

100.00

ระดับการศึกษา

ไม รู้หนังสือ ประ มศึกษา มัธยมศึกษา อนุปริ  า ปริ  าตรีและสูงกว า

 

รูป ๓ ระดับการศึกษาของประชากรอำเภอทับปุด ปี ๒๕66 

  อำเภอทับปุดมีโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพังงาจำนวน ๑๖ แห่ง และโรงเรียน
เอกชน (อิสลาม) จำนวน 3 แห่ง 

 โรงเรียน ประชาชนส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถม/อ่านออกเขียนได้ ร้อยละ 52.30
มัธยมศึกษา ร้อยละ 30.05 ระดับอนุปริญญา ร้อยละ 7.64 ระดับปริญญาตรีและสูงกว่า ร้อยละ 8.53 
และไม่รู้หนังสือ ร้อยละ 1.49 
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ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ประชนชนอำเภอทับปุดส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ  63.84  ศาสนาอิสลาม ร้อยละ 
36.12 ศาสนาคริสต์ ร้อยละ ๐.๐4 มีวัดในพระพุทธศาสนา จำนวน 11 แห่ง สำนักสงฆ์ ๕ แห่ง        
มัสยิด ๑๓ แห่ง 
 

การคมนาคม 
 ประชาชนในอำเภอทับปุด ส่วนใหญ่ติดต่อไปมากันสะดวก ทั้งภายในหมู่บ้าน ตำบล และอำเภอ   
มีถนนสายเพชรเกษมผ่านจากอำเภอเมืองพังงา เข้าสู่ตำบลถ้ำทองหลางทางทิศตะวันตกของอำเภอทับปุด  
ผ่านตัวอำเภอไปสู่อำเภออ่าวลึกจังหวัดกระบี่  และมีถนนสายทับปุด-พังงาเป็นถนนสายตรงเข้าสู่ตัวเมือง
พังงา  นอกจากนั้นมีถนนทางหลวงแผ่นดินจากถนนเพชรเกษมไปทางทิศเหนือผ่านตำบลบางเหรียง ไปสู่
อำเภอพนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี ส่วนถนนภายในตำบล/หมู่บ้านมีทั้งถนนลาดยาง ถนนคอนกรีต และถนน
ดินลูกรัง ทำใหป้ระชาชนสามารถตดิต่อไปมาได้สะดวกตลอดปี 
 

ข้อมูลหลังคาเรือน ครอบครัว และประชากร 
ตาราง  1 จำนวนหมู่บ้าน หลังคาเรือนและครอบครัวของอำเภอทับปุด จังหวัดพังงา 
 

ตำบล หมู่บ้าน 
หลังคาเรือน 

(จากการสำรวจ) 
หลังคาเรือน 

(จากทะเบียนราษฎร์) 
ทับปุด ๖ 2,525 1,793 
บ่อแสน  ๘ 1,567 2,288 
โคกเจริญ ๘ 1,039 1,212 
บางเหรียง ๕ 566 738 
ถ้ำทองหลาง ๔ 453 535 
มะรุ่ย ๗ 1,667 1,714 

รวม ๓๘ 7,817 8,280 
ที่มา  จากการสำรวจ ณ ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕66 และจากทะเบียนราษฎร์ ณ ๑ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕66 
  
ตาราง 2 ข้อมูลประชากรอำเภอทับปุด  จำแนกตามรายตำบลและตาม เพศ  (จากการสำรวจ                 
ณ ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕66 และจากทะเบียนราษฎร์ อำเภอทับปุด ณ ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕66) 
 

ตำบล 
การสำรวจ ทะเบียนราษฎร์ 

ชาย  หญิง รวม ชาย  หญิง รวม 
ทับปุด 2,063 2,206 4,269 2,132 2,152 4,284 
บ่อแสน  3,356 3,452 6,808 3,672 3,690 7,362 
โคกเจริญ 1,497 1,519 3,016 1,842 1,838 3,680 
บางเหรียง 862 842 1,704 1,143 1,138 2,281 
ถ้ำทองหลาง 701 726 1,427 876 931 1,807 
มะรุ่ย 2,218 2,056 4,274 2,856 2,749 5,605 

รวม 10,697 10,801 21,498 12,521 12,498 25,019 
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ข้อมูลประชากร/โครงสร้างประชากร 
 

ตาราง 3 ข้อมูลประชากรอำเภอทับปุด จากการสำรวจ ๒๕66  ของหน่วยบริการฯจำแนกตามกลุ่มอายุ 

กลุ มอาย ุ
จำนวนประชากร 

ชาย ห ิง รวม 
          จำนวน       %           จำนวน %       จำนวน % 

0-4 ป ี 503 2.34 452 2.10 955 4.44 
5-9 ป ี 628 2.92 646 3.00 1,274 5.93 
10-14 ป ี 881 4.10 809 3.76 1,690 7.86 
15-19 ป ี 832 3.87 792 3.68 1,624 7.55 
20-24 ป ี 700 3.26 640 2.98 1,340 6.23 
25-29 ป ี 771 3.59 632 2.94 1,403 6.53 
30-34 ป ี 722 3.36 648 3.01 1,370 6.37 
35-39 ป ี 643 2.99 636 2.96 1,279 5.95 
40-44 ป ี 731 3.40 704 3.27 1,435 6.68 
45-49 ป ี 752 3.50 779 3.62 1,531 7.12 
50-54 ป ี 812 3.78 880 4.09 1,692 7.87 
55-59 ป ี 732 3.40 816 3.80 1,548 7.20 
60-64 ป ี 639 2.97 707 3.29 1,346 6.26 
65-69 ป ี 502 2.34 514 2.39 1,016 4.73 
70-74 ป ี 288 1.34 422 1.96 710 3.30 
75-79 ป ี 229 1.07 273 1.27 502 2.34 
80-84 ป ี 173 0.80 215 1.00 388 1.80 
85-89 ป ี 93 0.43 148 0.69 241 1.12 
90-94 ป ี 53 0.25 66 0.31 119 0.55 
95-99 ป ี 13 0.06 18 0.08 31 0.14 
100 ปีขึ้นไป 0 0 4 0.02 4 0.02 

รวม 10697 49.758 10801 50.242 21,498 100.00 
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รปู 4 ลักษณะโครงสร้างประชากรอำเภอทับปุด จังหวัดพังงา 

 

ที่มา ประชากรจากการสำรวจของสถานบริการสาธารณสุข ณ ๑ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕66 
 

ตาราง 4 กลุ่มประชากรวัยพ่ึงพิงเด็กและผู้สูงอายุ อำเภอทับปุด จังหวัดพังงา ปี ๒๕66 

กลุ่มวัย ช่วงอายุ 

จำนวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 

จำนวน % จำนวน % จำนวน % 

เด็ก ๐-๑๔ป ี 2,012 9.36 1,907 20.32 3,919 18.23 
แรงงาน ๑๕-๕๙ป ี 6,695 31.17 6,527 60.52 13,222 61.50 
สูงอายุ ๖๐ปีขึ้นไป 1,990 9.26 2,367 19.16 4,357 20.26 

รวมวัยพ่ึงพิง 10,697 49.75 10,801 50.242 21,498 100 
  
จากตาราง 4 การดำเนินงานปี ๒๕66 ใช้ฐานประชากรจากการสำรวจของหน่วยบริการกลางปี ๒๕66
ตามที่อยู่จริงของประชากรอำเภอทับปุดจำนวน 21,498 คน อัตราส่วนพ่ึงพิงวัยเด็ก (อายุ <๑๕ ปี) 
เท่ากับ 18.23 อัตราส่วนพึ่งพิงวัยชรา (๖๐ ปีขึ้นไป) เท่ากับ 20.26 
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หลักประกันสุขภาพ ้วนหน้า 

85.60

7.14
6.65

0.32

0.16 0.08
0.06 สิทธิประกันสุขภาพ ้วนหน้า

สิทธิ ข้าราชการ / รัฐวิสาหกิจ

สิทธิประกันสังคม

สิทธิ ข้าราชการการเมือง / นักการเมือง / อื่น 

ไม มีบัตร

ต างจังหวัดขึ นทะเบียนจังหวัดพังงา

ขึ นทะเบียนจังหวัดอื่น

 

รูป  5 หลักประกันสุขภาพประชากรอำเภอทับปุด ปี ๒๕66 
 

ประชาชนเข้าถึงบริการสุขภาพโดยมีหลักประกันสุขภาพผู้ที่ขึ้นทะเบียนมีบัตรทอง (บัตรประกัน
สุขภาพถ้วนหน้า) จำนวน 18,096 คน ครอบคลุมร้อยละ 85.60 ของประชาชนที่มีบัตรประชาชน       
(เลข ๑๓หลัก) ในเขตพ้ืนที่ข้าราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ จำนวน 1,510 คน ร้อยละ 7.14        
สิทธิ์ประกันสังคม จำนวน 1,405 คน ร้อยละ 6.65 สิทธิ์ข้าราชการการเมือง 68 คน ร้อยละ๐.32 ไม่มี
บัตร จำนวน 34 คน ร้อยละ 0.16 ต่างจังหวัดขึ้นทะเบียนจังหวัดพังงา 16 คน ร้อยละ ๐.08 ขึ้น
ทะเบียนจังหวัดอ่ืน จำนวน 12 คน ร้อยละ 0.06 (จากการสำรวจและทะเบียนประชากรกลางปี ๒๕64
เดือนกรกฎาคม ๒๕66)   

 
ข้อมูลทรัพยากรสาธารณสุข 
หน วยบริการสาธารณสุข ระยะทาง ระยะเวลาการเข้า ึงบริการของประชาชน 
ตาราง 5 ระยะทางจาก รพ.สต.ในพ้ืนที่อำเภอทับปุด (ระดับปฐมภูมิ) ถึงโรงพยาบาลชุมชนในอำเภอ     
(ทุติยภูมิ) ถึงที่ว่าการอำเภอทับปุด และระยะเวลาโดยเฉลี่ยที่ประชนในพ้ืนที่ที่อยู่ไกลที่สุดสามารถเข้าถึง
หน่วยบริการโดยการคมนาคมขนส่งปกติ 
 

รพ.สต../รพ.ชุมชน ถึง รพ.ทับปุด 
ถึงที่ว่าการ

อำเภอ 
ประชาชนเข้าถึงหน่วยบริการภายใน

ระยะเวลา(นาที) 
รพ.สต.บ่อแสน ๕ ๗ ๑๐ 
รพ.สต.มะรุ่ย ๕ ๗ ๑๐ 
รพ.สต.ถ้ำทองหลาง ๖ ๖ ๑๐ 
รพ.สต.โคกเจริญ ๗ ๕ ๑๐ 
รพ.สต.บางเหรียง ๑๑ ๙ ๑๐ 
รพ.สต.โคกไคร ๑๒ ๑๔ ๑๐ 
รพ.ทับปุด - ๒ ๑๐ 
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ส านบริการสาธารณสุขของรัฐ เอกชนและเครือข ายสุขภาพ 
 - โรงพยาบาลชุมชน    จำนวน  ๑ แห่ง 
 - รพ.สต.     จำนวน  ๖ แห่ง 
 - ศูนย์ควบคุมโรคติดต่อนำโดยแมลง  จำนวน  ๑ แห่ง 
 - คลินิกแพทย์แผนปัจจุบัน   จำนวน  3 แห่ง 
 - ร้ายขายยาแผนปัจจุบัน    จำนวน  2 แห่ง 
 - ร้านขายยาแผนโบราณ    จำนวน  ๒ แห่ง 
 - สถานพยาบาล (ขึ้นทะเบียน)   จำนวน  ๔ แห่ง 
 - อาสาสมัครสาธารณสุข    จำนวน        ๔79 คน 
 

เครือข ายสร้างเสริมสุขภาพ 
-ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุข  - ชมรมสถานประกอบการ 
-ชมรมออกกำลงักาย   - ชมรมผู้สูงอายุ 
-ชมรม To be No.๑    
- กลุ่มผลิตภัณฑ์ OTOP ,ผลิตภัณฑ์สุขภาพและ การแพทย์แผนไทย 
-กลุ่มถือศลีกินเจ (บางเหรียง)  
               

ตาราง  6  ข้อมูลบุคลากรสาธารณสุข จำแนกตามหน่วยบริการ (รพ.สต./PCU) อำเภอทับปุด จงัหวัดพังงา                                
    

รพ.สต./PCU ผอ.
รพ.
สต. 

นพ จพ.ทันต
สาธารณสุข 

จพ./พ.
เทคนิค/

จพ.
สาธารณสุข 

นวก. พ.
วิชา  
ชีพ 

พ.       
เวช

ปฏิบัต ิ

นวก.
แพทย์
แผน
ไทย 

รวม ประชากร อัตราส่วน
:ปชช. 

รพ.สต.โคกไคร  ๑ 0 1 1 0 0 1 0 ๔ 2,234 559 
รพ.สต.มะรุ่ย ๐ 0 0 0 ๑ ๐ 1 0 ๒ 2,040 1020 
รพ.สต.บ่อแสน ๑ 0 0 3 ๐ ๐ ๓ 0 ๗ 6,808 973 
รพ.สต.ถ้ำทองหลาง ๑ 0 0 ๐ ๐ ๐ ๒ 0 ๓ 1,427 476 
รพ.สต.โคกเจริญ 1 0 0 ๐ ๐ ๐ ๒ 0 ๓ 3,016 1005 
รพ.สต.บางเหรียง ๑ 0 0 0 0 0 2 0 ๓ 1,704 568 
รพ.ทับปุด ๐ 0 0 2 ๓ ๐ 3 0 ๘ 4,269 534 

รวม ๕ ๐ ๑ ๖ ๔ ๐ ๑๔ ๐ ๓๐ ๒๑๔๙๘ ๗๑๗ 
 

  อำเภอทับปุด  มีหน่วยบริการสุขภาพปฐมภูมิ (รพ.สต./PCU) รวมทั้งสิ้น ๗ แห่งมีบุคลากร
ปฏิบัติงานประจำ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 จำนวน ๓0 คน พยาบาลวิชาชีพและเวชปฏิบัติรวม จำนวน 
๑4 คน เจ้าพนักงานสาธารณสุข/เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข จำนวน 6 คน นักวิชาการสาธารณสุข 
จำนวน 4 คน อัตราส่วนของบุคลากรต่อประชากรในภาพรวมของเครือข่ายเท่ากับ ๑:717 โดย รพ.สต.
โคกเจริญ มีอัตราส่วนบุคลากรต่อประชากรมากที่สุด ๑ :1005 รองลงมาคือ รพ.สต.บ่อแสน ๑:973 
อัตราส่วนต่ำสุดคือ รพ.ทับปุดเท่ากับ ๑:534 มีการบรหิารและสนับสนุนบุคลากรในเครือข่ายให้เป็นทีมสห
วิชาชีพซึ่งประกอบด้วยแพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกรพยาบาลวิชาชีพ พยาบาลเวชปฏิบัติและเจ้าหน้าที่
สาธารณสุขในหน่วยบริการ ให้สามารถบริการสุขภาพแก่ประชาชนในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าได้
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ตามเกณฑ์การขึ้นทะเบียนหน่วยบริการระดับปฐมภูมิ โดยมีการแต่งตั้งบุคลากรเหล่านี้เพ่ือจัดระบบบริการ
รักษาพยาบาลให้คำปรึกษาและการส่งต่อภายในเครือข่ายและนอกเครือข่ายตามระบบหลักประกันสุขภาพ
ถ้วนหน้า 
 

ตาราง 7 ข้อมูลบุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด   

บุคลากรใน สสอ.ทับปุด จำนวน หมายเหตุ 

สาธารณสุขอำเภอทับปุด (ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข) 
นักวิชาการสาธารณสุข  
พยาบาลวิชาชีพ   

๑ 
3 
2 

 
 

รวม 6  
 

ที่มา ข้อมูลบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด 1 ตุลาคม ๒๕66 
 
 

ตาราง ๘ ข้อมูลบุคลากรทางการแพทย์และการพยาบาลโรงพยาบาลทับปุด  
บุคลากรด้านการแพทย์และการพยาบาล 

ของโรงพยาบาลแม่ข่าย  
(ข้าราชการ/ลูกจ้างชั่วคราว/พ.ราชการ) 

จำนวน อัตราส่วนบุคลากร:
ประชากร(20,875 คน) 

บุคลากรด้านบริการ/สนับสนุนบริการ 
แพทย์ 
ทันตแพทย์ 
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 
เภสัชกร 
เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 
นักเทคนิคการแพทย์ 
เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ 
นักกายภาพบำบัด 
พยาบาลวิชาชีพ 
นักวิชาการสาธารณสุข 

 
3/๐/๐ 
3/๐/๐ 
๒/๐/๐ 
๓/๑/๐ 
0/1/๐ 
3/๐/๐ 
๑/๐/๐ 
๑/๑/๐ 

   28/1/1 
   ๑/๑/๑ 

 
        ๑:6,958 

๑:6,958 
๑:10,438 

        ๑:20,875 
๑: 5,218 
๑: 6,958 

๑: 20,875 
๑: 10,438 

        ๑:696 
        ๑:6,958 

รวม 51 1:410 
ที่มา  ข้อมูลบุคลากรโรงพยาบาลทับปุด เดือน 1 ตุลาคม ๒๕66 
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ตาราง ๙ ข้อมูลบุคลากรด้านการบริหารและอ่ืนๆโรงพยาบาลทับปุด  
บุคลากรฝ่ายการบรหิารงานทั่วไป 

และงานหลักประกันสุขภาพ 
(โรงพยาบาลแม่ข่าย) 

จำนวน (คน) หมายเหตุ 

นักจัดการงานทั่วไป 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
เจ้าพนักงานธุรการ 
เจ้าพนักงานเวชสถิติ 
ลูกจ้างประจำ (รวมทุกกลุ่มงาน/งาน) 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข(รวมทุกกลุ่มงาน/งาน) 
พนักงานราชการ 
พนักงานจ้างเหมาบริการ 

๑ 
1 
1 
๑ 
7 

16 
4 
6 

 
 
 
 
 
 
 

 

รวม 37  
ที่มา ข้อมูลโรงพยาบาลทับปุด เดือน ตุลาคม ๒๕66 
 
ข้อมูลส ิติชีพและส านะสุขภาพ อำเภอทับปุด จังหวัดพังงา  
๑. ส ิติชีพ อ.ทับปุด ปี ๒๕๖4 –๒๕๖6  
ตาราง 10   แสดงจานวนสถิติชีพ จังหวัดพังงา 
ปี ๒๕๖3 – ๒๕๖5 อัตรา  

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖5 

อัตราเกิด ต่อ ๑,๐๐๐  16.05 14.94 60.6 
อัตราตาย ต่อ ๑,๐๐๐  2.82 2.93 5.01 
อัตราเพิ่ม (อัตราเกิด-อัตราตาย)  16.05 14.94 12.94 
 
     ๒. สาเหตุการป่วยของประชากรในอำเภอทับปุด ที่เข้ารับการรักษาเป็นผู้ป่วยนอก 
 ตาราง 11 จำนวนและอัตราป่วยของผู้ป่วยนอก ๕ อันดับแรก อำเภอทับปุด ปี พ.ศ. ๒๕๖4 -๒๕๖6  

กลุ่มโรค จำนวน (อัตราต่อประชากร ๑๐๐,๐๐๐ คน) 
๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 

จำนวน อัตรา/แสน จำนวน อัตรา/แสน จำนวน อัตรา/แสน 
โรคคออักเสบและต่อม
ทอนซิลอักเสบเฉียบพลัน 1,597.00 7,559.05 976 4,675.00 6,053 28,608.56 
โรคความดันโลหิตสูง 9,389.00 44,440.76 9,472 45,370.50 5,692 26,902.35 
โรคเบาหวาน 5,089.00 67,323.30 4,606 98,524.04 2,767 13,077.80 
โรคระบบทางเดินหายใจ
ส่วนบน 3,262.00 43,153.58 2,333 49,903.73 1,111 5,250.97 
โรคเก่ียวกับช่องปาก 1,899.00 2,820.72 2,506 2,543.54 1,069 5,052.46 

ที่มา : https://pna.hdc.moph.go.th ปี ๒๕๖4 – ๒๕๖6 
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3. สาเหตุการป่วยของประชากรในอำเภอทับปุด ที่เข้ารับการรักษาเป็นผู้ป่วยใน  
ตาราง ๑2 จำนวนและอัตราป่วยของผู้ป่วยใน ๕ อันดับแรก จังหวัดพังงา ปี พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6 

กลุ่มโรค จำนวน (อัตราต่อประชากร ๑๐๐,๐๐๐ คน) 
๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 

จำนวน อัตรา/แสน จำนวน อัตรา/แสน จำนวน อัตรา/แสน 
โรคตดิเชื้อจากแบคทีเรีย 69 326.60 65 311.35 80 378.11 
โรคหลอดลมอักเสบ ถุงลม
โป่งพองและปอดชนิดอุด
กั้นแบบเรื้อรังอ่ืน 

56 265.06 47 225.13 65 307.21 

โรคหัวใจล้มเหลว 15 71.00 25 119.75 64 302.49 
โรคปอดบวม 42 198.80 52 249.08 54 255.22 
การบาดเจ็บบริเวณใน
รา่งกาย 

76 359.73 55 263.45 52 245.77 

ที่มา : https://pna.hdc.moph.go.th ปี ๒๕๖4 – ๒๕๖6 
 
4. สาเหตุการตายท่ีสำคั  5 อันดับแรกของอำเภอทับปุด  
ตาราง 13 จำนวนและอัตราตายด้วยสาเหตุที่สำคัญ ๑๐ อันดับ จำแนกตามกลุ่มสาเหตุการตายตาม  
               ICD-๑๐  ปี พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6 

กลุ่มโรค จำนวน (อัตราต่อประชากร ๑๐๐,๐๐๐ คน) 
๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 

จำนวน อัตรา/แสน จำนวน อัตรา/แสน จำนวน อัตรา/แสน 
โรคหัวใจล้มเหลว 30 142.00 23 110.17 18 85.07 
โรคเสื่อมของสมองในวัย
ชรา 

12 56.80 14 67.06 13 61.44 

โรคระบบประสาท 4 18.93 5 23.95 9 42.54 
โรคระบบไหวเวียนโลหิต 6 28.40 3 14.37 8 37.81 
โรคไตวายเรื้อรัง 4 18.93 3 14.37 6 28.36 

ที่มา : https://pna.hdc.moph.go.th ปี ๒๕๖4 – ๒๕๖6 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 

ยุทธศาสตร์สาธารณสุข คปสอ.ทับปุด 
ปี 2566 – 2570 
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วิสัยทัศน์ ( Vision ) 
“องค์กรคุณธรรม ระบบบริการชั้นนำ เจ้าหน้าที่มีความสุข คนทับปุดสุขภาพดี” 

 

พันธกิจ( Mission ) 
    1. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล เจ้าหน้าที่มีความสุข 
   2. พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้ได้คุณภาพและมาตรฐาน 
   3. สนับสนุนและส่งเสริมการจัดระบบบริการสุขภาพแบบองค์รวมทุกกลุ่มวัย  
                                   โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน       
เป้าประสงค์   
  
 ประชาชนสุขภาพดี 

       -ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี มีระบบการจัดการสุขภาพของตนเองในชุมชน 
   เจ้าหน้าที่มีความสุข 

                 -สถานที่ทำงานน่าอยู่ เจ้าหน้าที่มีขวัญและกำลังใจ และมีดัชนีความสุขเพ่ิมข้ึน 
              ระบบสุขภาพย่ังยืน 
                 - การดำเนินงาน 4 Excellence ที่มีประสิทธิภาพและมีผลลัพธ์ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ภายใต้การ 
                   มีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
ค่านิยมร่วม ( Core Value )  

คปสอ.ทับปุด สร้างค่านิยมร่วมของบุคลากรสาธารณสุข โดยยึดค่านิยมของกระทรวงสาธารณสุข 
(MOPH) และผสมผสานกับการทำงานของ คปสอ.ทับปุด (TAPPUT) ดังนี้ 

 
 

TP - MOPH 

T Term Thap put    คือ  การทำงานเป็นทีม 

P Performance คือ  ประสิทธิภาพ 
M Mastery  คือ  เป็นนายตัวเอง สามารถบังคับตนเองได้ 
O Originality   คือ  ต้องคิดค้นนวัตกรรมใหม่ 
P People Centered Approach คือ จะดำเนินการสิ่งใด ขอให้นึกถึงประชาชนก่อน 
H Humility    คือ  มีความนอบน้อม 

ยุทธศาสตร์สาธารณสุข คปสอ.ทับปุด 
ปี 2566 – 2570 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์
          1. Promotion Prevention & Protection Excellence (PP&P) คือ การพัฒนาและให้
ความสำคัญกับงานด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองเป็นเลิศ 

2. Service Excellence คือ การให้ความสำคัญของระบบบริการสุขภาพ ทั้ งระบบปฐมภูมิ  
(primary care) ระบบบริการตาม Service plan และการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศ (Excellence Center) 
การบริการที่สร้างความประทับใจให้กับประชาชนผู้มารับบริการ 

3. People Excellence คือ การสร้างศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขให้มีความเป็นเลิศในทุกๆด้าน 
พร้อมทั้งมีความสุขโดยเน้นงานด้านการวางแผน การพัฒนาและการบริหารจัดการ 

4. Governance Excellence คือ การพัฒนาระบบบริหารจัดการต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ โดย
เน้นหนักด้านข้อมลูและระบบสารสนเทศ (IT) ที่ทนัสมัย ระบบการเงินการคลังที่มีประสิทธิภาพ เป็นต้น  
 
ประเด็นยทุธศาสตร์ 1 Promotion Prevention & Protection Excellence (PP&P) 

แผนกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย 
แผนกลยุทธ์ที่ 2 การป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
แผนกลยุทธ์ที่ 3 บริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและพัฒนาคุณภาพสถานบริการ 
แผนกลยุทธ์ที่ 4 ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 Service Excellence 
แผนกลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ 
แผนกลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
แผนกลยุทธ์ที่ 3 ระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและการส่งต่อ 
แผนกลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพหน่วยบริการด้านสุขภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 People Excellence 
 แผนกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาการวางแผนกำลังคนด้านสุขภาพ 

แผนกลยุทธ์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคนสู่ความเป็นมืออาชีพ 
แผนกลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการกำลังคนด้านสุขภาพ 
แผนกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาเครือข่ายกำลังคนด้านสุขภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 Governance Excellence 
 แผนกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
แผนกลยุทธ์ที่ 3 การบบริหารจัดการด้านการเงินการคลังคุณภาพ 
แผนกลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนางานวิจัยและองค์ความรู้ด้านสุขภาพ 
แผนกลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและสร้างการมีส่วนร่วมให้มีการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับด้านสุขภาพ    
                    ให้มีความเข้มแข็ง 
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การวิเคราะห์องค์กร (SWOT Analysis) 

7s model Strength Weakness 
1.Strategy  1.แผนกลยุทธ์ขององค์กรมีความชัดเจนและสอดคล้องกับแผน

ยุทธศาสตร์ของระดับจังหวัด เขต และประเทศ 
2.เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการจัดทำแผน  

1.ขาดภาคีเครอืข่ายในการร่วมจัดทำแผนระดับ คปสอ. 
2.ขาดการติดตาม/ประเมินผลแผนปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง 
  

2.Structure  1.โครงสร้างองค์กรมีความชัดเจน และมีคณะกรรมการขับเคลื่อน
การดำเนินงานในทุกระดับอย่างชัดเจน 

1.การกำหนดโครงสร้างองค์กรใหม่ขาดการประเมินประสิทธิภาพ และความ
เหมาะสม 

3.System  1.คำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้รับบริการ  
2.มีหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใสตรวจสอบได้ในการทางาน  
3.มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการดำเนินงานและ
ครอบคลุมทุกพื้นที่ 
  
 
 

1.ระบบบริหารจัดการไม่เอ้ือให้บุคลากรในการทำวิจัย วิชาการ นวัตกรรม 
2.การจัดการสารสนเทศขาดประสิทธิภาพ เช่น การเชื่อมโยงข้อมูลของแต่ละ
โปรแกรม การสังเคราะห์ข้อมูล และการนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนางาน 
3.สถานบริการขาดงบประมาณในการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์ 
4.ขาดการขับเคลื่อน service plan อย่างต่อเนื่อง 
5.ภาระงานมากทาให้กระบวนงานหลักไม่ได้ดาเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
6.ระบบการติดตามและประเมินผลไม่ต่อเนื่อง  
7.ระบบข้อมูลสารสนเทศ  
-หน่วยงานขาดการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเพ่ือนามาใช้ประโยชน์  
- การบันทึกในเวชระเบียนยังไม่ถูกต้องและครบถ้วน  
-การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสารไม่มีประสิทธิภาพ  
8.ขาดระบบการทบทวนบทบาทหน้าที่ของบุคลากร  
9.ระบบการส่งต่อผู้ป่วยระหว่าง รพ. กับ รพ.สต. ยังไม่มีประสิทธิภาพ(CPG)  
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7s model Strength Weakness 
4.Staff  1.บุคลากรมีความมุ่งม่ัน มีประสบการณ์ในการทำงาน และส่วนใหญ่

มีภูมิลำเนาในพ้ืนที่ทำให้ง่ายต่อการทำงานและการพัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

1.การบริหารกำลังคนไม่เหมาะสมกับภาระงาน 
2.จนท.ขาดทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทำให้เกิดปัญหา เช่น การบันทึก
ข้อมูลการให้บริการไม่ครบถ้วน 
3.บุคลากรด้านวิชาชีพ เช่น แพทย์แผนไทย แพทย์เวชศาสตร์ครอบครัว และ จพ.
ทันตสาธารณสุข ไม่เพียงพอ 
4.ดัชนีวัดความสุขบุคลากร มิติสุขภาพด้านเงินดี มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดส่งผลให้บุคลากร
ขาดขวัญกำลังใจ และแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

5.Skill  1.บุคลากรมีความรู้ทักษะและความชำนาญเหมาะสมกับงานที่
รับผิดชอบ  

1.บุคลากรขาดการจัดการความรู้และทักษะรองรับการพัฒนาตาม service plan  
2.บุคลากรระดับปฏิบัติการขาดการพัฒนาที่ต่อเนื่อง และได้รับการพัฒนา
ศักยภาพไม่เพียงพอ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การเงินการคลังการเลิกบุหรี่ การตรวจ
พัฒนาการเด็ก การปฏิบัติตามบทบาท ICS/ EOC 
3.จนท.ขาดทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทำให้เกิดปัญหา เช่น การบันทึก
ข้อมูลการให้บริการไม่ครบถ้วน 

6.Style  1.ผู้บริหารรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา  
2.ผู้บริหารมีความรู้ ความสามารถ วิสัยทัศน์กว้างไกล ให้อิสระแก่ผู้
ปฏิบัติในการปฏิบัติงาน 

1.การควบคุมกำกับแผนยังมีน้อยเกินไป  
 

7.Shared 
values  

1.ทีมงานและองค์กรมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน มีความสามัคคี และให้ความ
ร่วมมือในการทำงาน 

1. การปฏิบัติของบุคลากรตามค่านิยม/วัฒนธรรมองค์กรไม่ครอบคลุม  
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PEST-HEP 
Model  

Opportunities Threat 

Politics  1.นโยบายภาครัฐมีการพัฒนาระบบการดูและสุขภาพของประชาชน
ในทุกกลุ่มวัย และมีทางเลือกบริการการแพทย์ทางเลือก 
2.นโยบายการกระจายอำนาจเอื้อให้ อปท. มีบทบาทในการสนับสนุน
การจัดระบบสุขภาพชุมชน และการดูแลสุขภาพชุมชน 
 

1.นโยบายเร่งด่วนไม่ได้อยู่ในแผนยุทธศาสตร์และมีมาเรื่อยๆ เพ่ิมภาระงาน  
2.พรบ.สิทธิผู้ป่วยเพิ่มช่องทางการร้องเรียน ส่งผลกระทบต่อขวัญและกาลังใจ
ต่อผู้ปฏิบัติงาน  
3.อปท.บางแห่งขาดการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณสุข และขาดการบังคับใช้
กฎหมายอย่างจริงจัง  

Economic  1.ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้ง่าย  1.ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม รับจ้าง ทำให้มีปัญหาในการดาเนิน
งานสาธารณสุขเชิงรุกในชุมชน  
2.ประชาชนส่วนใหญ่ให้ความสนใจเรื่องการประกอบอาชีพมากกว่าเรื่องสุขภาพ  
3.วิธีการจัดสรรเงินของสปสช. ให้แก่หน่วยบริการขาดความชัดเจน มีการ
เปลี่ยนแปลงทุกปีและขาดความเหมาะสม เช่น การจัดสรรเงินเดือนรวมกับเงิน
เหมาจ่ายรายหัว 

Socio-
cultural  

1. เป็นระบบสังคมที่มคีวามสัมพันธภาพทีดี่  
2. มีวัฒนธรรม ความเชื่อ และรูปแบบในการดำเนินชีวิตแบบเดียวกัน  
3. ค่านิยมด้านการแพทย์ทางเลือกมากข้ึน  

1. ค่านิยมการรับประทานอาหาร fast food และการบริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพ
ตามโฆษณา  
2.การแพร่ระบาดของยาเสพติด  
3.วัยรุ่นมีค่านิยมด้านวัตถุมากข้ึน มีพฤติกรรมการลอกเลียนแบบที่ไม่เหมาะสม 
เช่น โทรศัพท์มือถือ  
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PEST-HEP 
Model  

Opportunities Threat 

Technololy  1.ระบบ IT มีความทันสมัยขึ้นและครอบคลุมทุกพ้ืนที่  
2.ประชาชนสามารถศึกษาหาความรู้เรื่องสุขภาพได้ด้วยตนเองจากสื่อ
ออนไลน์ 
3.เทคโนโลยีทางการแพทย์มีความทันสมัย สามารถวินิจฉัยและรักษา
โรคได้รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
4.มีช่องทางหลายช่องทางในการรับส่งข้อมูล  

1. มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในทางท่ีไม่ถูกต้อง  
2. สื่อเผยแพร่ข้อมูลบางอย่างที่ส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม           
3. มีการใช้ช่องทางสื่อในการโฆษณาสินค้าด้านสุขภาพเกินจริงมากข้ึน  
4.ขาดการตรวจสอบข้อมูลด้านสุขภาพบนสื่อก่อนการนาเสนอข้อมูล  

Health  1.ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการสุขภาพ เช่น ตำบลจัดการสุขภาพ
ต้นแบบ อสค. กู้ภัยกู้ชีพ ทีมหมอครอบครัว ฯลฯ 
2.มีเครือข่ายการดูแลสุขภาพในชุมชน  
3.ทางเลือกดา้นบริการสุขภาพมากข้ึน  

1. พฤติกรรมสุขภาพเสี่ยงต่อการเกิดโรค เช่น รับประทานอาหารเค็ม  
2. ผู้ป่วยเรื้อรังมีจำนวนมาก  
3. เกิดการระบาดของโรคติดต่อ เช่น ไข้เลือดออก  
4. อุบัติการณ์เกิดโรคเรื้อรังพบในกลุ่มอายุน้อยลง  
5.ระบบเฝ้าระวังการคุ้มครองผู้บริโภคยังขาดการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 
การบูรณาการกับภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง และการบังคับใช้กฎหมาย 

Enviroment  1.มีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์ 
2.เป็นแหล่งปลูกขม้ินที่มีชื่อเสียง 
 

1.สิ่งแวดล้อมไม่ถูกสุขลักษณะก่อให้เกิดโรคระบาด  
2.มีการใช้สารเคมีทางการเกษตร  
3.อาหารแปรรูปไม่ผ่านการรับรอง 

People  1.ประชาชนมีการศึกษา/มีความรู้มากขึ้น  
2.สนใจรับรู้ข่าวสารมากขึ้น  
3.ประชาชนสิทธิ์อ่ืนๆ เช่น ประกันสังคม UC ข้าราชการ รองรับการ
ให้บริการด้านสุขภาพ  

1. ความคาดหวังของผู้รับบริการต่อการได้รับบริการสูงขึ้น  
2.ประชาชนเรียกร้องสิทธิมากข้ึน  
3.ประชาชนขาดความตระหนักในการคัดกรองโรค เช่น การตรวจ pap smear  
4.ประชาชนขาดความตระหนักในการมพีฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสม 
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วิเคราะห์กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ SO (การใช้จุดแข็งเกาะกุมโอกาส) 

Strength (จุดแข็ง) Opportunities (โอกาส) SO Strategies 
S1.แผนกลยุทธ์ขององค์กรมีความชัดเจนและสอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์ของระดับจังหวัด เขต และประเทศ 
S 2.โครงสร้างองค์กรมีความชัดเจน และมี
คณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานในทุกระดับ
อย่างชัดเจน 
S3.ผู้บริหารมีความรู้ ความสามารถ วิสัยทัศน์กว้างไกล 
ให้อิสระแก่ผู้ปฏิบัติในการปฏิบัติงาน 
S4.มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
ดำเนินงานและครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
S5.บุคลากรมีความมุ่งมั่น มีประสบการณ์ในการทำงาน 
และส่วนใหญ่มีภูมิลำเนาในพ้ืนที่ทำให้ง่ายต่อการทำงาน
และการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
S6.ทีมงานและองค์กรมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน มีความสามัคคี 
และให้ความร่วมมือในการทำงาน  
 
 

O1มีนโยบายด้านสุขภาพทั้งระดับประเทศและระดับท้องถิ่นที่
ทำให้ประชาชนเข้าถึงบริการได้ง่าย  
O2ชุมชนเป็นระบบสังคมที่มีความสัมพันธภาพที่ดี มีวัฒนธรรม 
ความเชื่อ และรูปแบบในการดำเนินชีวิตแบบเดียวกัน  
O3มีค่านิยมการใช้บริการการแพทย์ทางเลือกมากข้ึน  
O4ประชาชนมีความรู้มากข้ึนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่ทันสมัยครอบคลุมทุกพ้ืนที่ให้สามารถเช้าถึงข้อมูลด้าน
สุขภาพได้มากขึ้นและหลายช่องทาง  
O5มีเครือข่ายการสร้างเสริมสุขภาพ การดูแลสุขภาพในชุมชน 
ตำบลจัดการสุขภาพต้นแบบ 
O6มีทรัพยากรด้านสมุนไพรที่ข้ึนชื่อ 
O7ประชาชนมีสิทธิ์อ่ืน ๆ เช่น ประกันสังคม UC ข้าราชการ 
รองรับการให้บริการด้านสุขภาพ  
 
 
 
 
 
 

S4,O3,4 เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการให้บริการสุขภาพ
ให้มีประสิทธิภาพ  
S3,6O1,2,5ขับเคลื่อนการดำเนินงานของ
ภาคีเครือข่ายเพ่ือนำไปสู่ศูนย์เรียนรู้ระบบ
สุขภาพชุมชน  
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กลยุทธ์ ST (การใช้จุดแข็งหลีกเลี่ยงอุปสรรค) 

Strength (จุดแข็ง) Threat (ภัยคุกคาม) ST Strategies 
S1.แผนกลยุทธ์ขององค์กรมีความชัดเจนและ
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของระดับจังหวัด เขต 
และประเทศ 
S2.โครงสร้างองค์กรมีความชัดเจน และมี
คณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานในทุกระดับ
อย่างชัดเจน 
S3.ผู้บริหารมีความรู้ ความสามารถ วิสัยทัศน์กว้างไกล 
ให้อิสระแก่ผู้ปฏิบัติในการปฏิบัติงาน 
S4.มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
ดำเนินงานและครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
S5.บุคลากรมีความมุ่งมั่น มีประสบการณ์ในการ
ทำงาน และส่วนใหญ่มีภูมิลำเนาในพื้นท่ีทำให้ง่ายต่อ
การทำงานและการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
S6.ทีมงานและองค์กรมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน มีความ
สามัคคี และให้ความร่วมมือในการทำงาน  

T1.การเปลี่ยนแปลงผู้บริหารของกระทรวงทำให้นโยบาย
เปลี่ยนแปลง ส่งผลต่อยุทธศาสตร์ ในการดำเนินงาน 
T2วิธีการจัดสรรเงินของสปสช. ให้แก่หน่วยบริการขาดความ
ชัดเจน มีการเปลี่ยนแปลงทุกปีและขาดความเหมาะสม เช่น 
การจัดสรรเงินเดือนรวมกับเงินเหมาจ่ายรายหัว 
T3.พรบ.สิทธิผู้ป่วยเพิ่มช่องทางการร้องเรียน ทำให้ประชาชนมี
ความคาดหวังและมีการเรียกร้องสิทธิมากขึ้น ส่งผลต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ทำให้ขาดขวัญกำลังใจในการทำงาน 
T4.ระบบเฝ้าระวังการคุ้มครองผู้บริโภคยังขาดการดำเนินงานที่
มีประสิทธิภาพ การบูรณาการกับภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง และการ
บังคับใช้กฎหมาย 
T5.ภาคีเครือข่ายในการดำเนินงานด้านสุขภาพ ยังไม่ครอบคลุม
กลุ่มโรคเป้าหมาย เช่น อสค. อปท. 
T6.ประชาชนขาดความตระหนักในการปฏิบัติพฤติกรรม
สุขภาพที่ไม่เหมาะสม 
T7.ระบบเทคโนโลยี เปลี่ยนแปลงเร็ว ไม่มีความปลอดภัยของ
ข้อมูลด้านสารสนเทศ 
T8.การดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลในกองทุน
บางแห่ง ยังไม่ประสบความสำเร็จ 
 

S1,5,6 T2,4,5,6,8 เสริมสร้างพฤติกรรม
สุขภาพและพัฒนาระบบจัดการสุขภาพโดย
ชุมชน 
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กลยุทธ ์WO (เอาชนะจุดอ่อนโดยอาศัยโอกาส) 

Weakness (จุดอ่อน)  Opportunities (โอกาส)  WO Strategies  
W1.ขาดภาคีเครือข่ายในการร่วมจัดทำแผนระดับคปสอ. 
W2.ขาดการติดตาม/ประเมินผลแผนปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง 
W3.การกำหนดโครงสร้างองค์กรใหม่ขาดการประเมินประสิทธิภาพ 
และความเหมาะสม 
W4.บุคลากรระดับปฏิบัติการขาดการพัฒนาที่ต่อเนื่อง และได้รับ
การพัฒนาศักยภาพไม่เพียงพอ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การเงินการ
คลังการเลิกบุหรี่ การตรวจพัฒนาการเด็ก การปฏิบัติตามบทบาท 
ICS/ EOC 
W5.การบริหารกำลังคนไม่เหมาะสมกับภาระงาน 
จนท.ขาดทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทำให้เกิดปัญหา เช่น 
การบันทึกข้อมูลการให้บริการไม่ครบถ้วน 
W6.บุคลากรด้านวิชาชีพ เช่น แพทย์แผนไทย แพทย์เวชศาสตร์
ครอบครัว และ จพ.ทันตสาธารณสุข ไม่เพียงพอ 
W7.ดัชนีวัดความสุขบุคลากร มิติสุขภาพด้านเงินดี มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด
ส่งผลให้บุคลากรขาดขวัญกำลังใจ และแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
W8.ระบบบริหารจัดการไม่เอ้ือให้บุคลากรในการทำวิจัย วิชาการ 
นวัตกรรม 
W9.การจัดการสารสนเทศขาดประสิทธิภาพ เช่น การเชื่อมโยง
ข้อมูลของแต่ละโปรแกรม การสังเคราะห์ข้อมูล และการนำข้อมูลไป
ใช้ประโยชน์ในการพัฒนางาน 
W10.สถานบริการขาดงบประมาณในการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์ 
W11.ขาดการขับเคลื่อน service plan อย่างต่อเนื่อง 

O1มีนโยบายด้านสุขภาพทั้งระดับประเทศและระดับ
ท้องถิน่ที่ทำให้ประชาชนเข้าถึงบริการได้ง่าย  
O2ชุมชนเป็นระบบสังคมที่มีความสัมพันธภาพที่ดี มี
วัฒนธรรม ความเชื่อ และรูปแบบในการดำเนินชีวิต
แบบเดียวกัน  
O3มีค่านิยมการใช้บริการการแพทย์ทางเลือกมากข้ึน  
O4ประชาชนมีความรู้มากข้ึนสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัยครอบคลุมทุกพื้นที่ให้สามารถเช้า
ถึงข้อมูลด้านสุขภาพได้มากขึ้นและหลายช่องทาง  
O5มีเครือข่ายการสร้างเสริมสุขภาพ การดูแลสุขภาพ
ในชุมชน ตำบลจัดการสุขภาพต้นแบบ 
O6มีทรัพยากรด้านสมุนไพรที่ขึ้นชื่อ 
O7ประชาชนมีสิทธิ์อื่น ๆ เช่น ประกันสังคม UC 
ข้าราชการ รองรับการให้บริการด้านสุขภาพ 

W3,10 O1,3,6,7พัฒนาคุณภาพหน่วย
บริการ ระบบบริการให้ได้มาตรฐานและ
เพ่ิมการเข้าถึงบริการการแพทย์ทางเลือก  
W1,4,5,6,7,8,9,11O3,4,6พัฒนา
บุคลากรให้มีศักยภาพในด้านบริหาร 
บริการ วิชาการ  และสร้างขวัญกำลังใจ
ทีมสุขภาพและภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 
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กลยุทธ์ WT (ลดจุดอ่อนและหลีกเลี่ยงอุปสรรค) 

Weakness (จุดอ่อน) Threat (ภัยคุกคาม) WT Strategies 
W1.ขาดภาคเีครือขา่ยในการร่วมจัดทำแผนระดับคปสอ. 
W2.ขาดการติดตาม/ประเมินผลแผนปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง 
W3.การกำหนดโครงสร้างองค์กรใหม่ขาดการประเมินประสิทธิภาพ 
และความเหมาะสม 
W4.บุคลากรระดับปฏิบัติการขาดการพัฒนาที่ต่อเนื่อง และได้รับการ
พัฒนาศักยภาพไม่เพียงพอ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การเงินการคลังการ
เลิกบุหรี่ การตรวจพัฒนาการเด็ก การปฏิบัติตามบทบาท ICS/ EOC 
W5.การบริหารกำลังคนไม่เหมาะสมกับภาระงาน 
จนท.ขาดทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทำให้เกิดปัญหา เช่น การ
บันทึกข้อมูลการให้บริการไม่ครบถ้วน 
W6.บุคลากรด้านวิชาชีพ เช่น แพทย์แผนไทย แพทย์เวชศาสตร์
ครอบครัว และ จพ.ทันตสาธารณสุข ไม่เพียงพอ 
W7.ดัชนีวัดความสุขบุคลากร มิติสุขภาพด้านเงินดี มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด
ส่งผลให้บุคลากรขาดขวัญกำลังใจ และแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
W8.ระบบบริหารจัดการไม่เอ้ือให้บุคลากรในการทำวิจัย วิชาการ 
นวัตกรรม 
W9.การจัดการสารสนเทศขาดประสิทธิภาพ เช่น การเชื่อมโยงข้อมูล
ของแต่ละโปรแกรม การสังเคราะห์ข้อมูล และการนำข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนางาน 
W10.สถานบริการขาดงบประมาณในการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์ 
W11.ขาดการขับเคลื่อน service plan อย่างต่อเนื่อง 

T1.การเปลี่ยนแปลงผู้บริหารของกระทรวงทำให้นโยบาย
เปลี่ยนแปลง ส่งผลต่อยุทธศาสตร์ ในการดำเนินงาน 
T2วิธีการจัดสรรเงินของสปสช. ให้แก่หน่วยบริการขาด
ความชัดเจน มีการเปลี่ยนแปลงทุกปีและขาดความ
เหมาะสม เช่น การจัดสรรเงินเดือนรวมกับเงินเหมาจ่าย
รายหัว 
T3.พรบ.สิทธิผู้ป่วยเพิ่มช่องทางการร้องเรียน ทำให้
ประชาชนมีความคาดหวังและมีการเรียกร้องสิทธิมากขึ้น 
ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ทำให้ขาดขวัญ
กำลังใจในการทำงาน 
T4.ระบบเฝ้าระวังการคุ้มครองผู้บริโภคยังขาดการ
ดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ การบูรณาการกับภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง และการบังคับใช้กฎหมาย 
T5.ภาคีเครือข่ายในการดำเนินงานด้านสุขภาพ ยังไม่
ครอบคลุมกลุ่มโรคเป้าหมาย เช่น อสค. อปท. 
T6.ประชาชนขาดความตระหนักในการปฏิบัติพฤติกรรม
สุขภาพที่ไม่เหมาะสม 
T7.ระบบเทคโนโลยี เปลี่ยนแปลงเร็ว ไม่มีความปลอดภัย
ของข้อมูลด้านสารสนเทศ 
T8.การดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลใน
กองทุนบางแห่ง ยังไม่ประสบความสำเร็จ 

W1,2,10,T1,4,8พัฒนาระบบ
นิเทศ ติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ  
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การกำหนดกลยุทธ์จาก SWOT analysis TOWS Matrix 

SO Strategies(รุกไปข้างหน้า)  WO Strategies(พัฒนาภายใน)  
S4,O3,4 เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การใหบ้ริการสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ  
S3,6O1,2,5ขับเคลื่อนการดำเนินงานของภาคีเครือข่ายเพื่อ
นำไปสู่ศูนย์เรียนรู้ระบบสุขภาพชุมชน  

W3,10 O1,3,6,7พัฒนาคุณภาพหน่วยบริการ ระบบบริการให้ได้
มาตรฐานและเพ่ิมการเข้าถึงบริการการแพทย์ทางเลือก  
W1,4,5,6,7,8,9,11O3,4,6พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพในด้าน
บริหาร บริการ วิชาการ  และสร้างขวัญกำลังใจทีมสุขภาพและภาคี
เครือข่ายที่เก่ียวข้อง 
 

ST Strategies (สร้างพันธมิตร)  WT Strategies(ปรับเปลี่ยน)  
S1,5,6 T2,4,5,6,8 เสริมสร้างพฤติกรรมสุขภาพและพัฒนา
ระบบจัดการสุขภาพโดยชุมชน 

W1,2,10,T1,4,8พัฒนาระบบนิเทศ ติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ  
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ประเด็นยุทธศาสตร์1  Prevention Promotion and Protection Excellence 

กลยุทธ์ กิจกรรมเชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
แผนกลยุทธ์ที่1.พัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย 
ปัญหา 
1.ปัญหาภาวะโภชนาการเด็ก น้ำหนัก ส่วนสูง, 
พัฒนาการต่ำกว่าเกณฑ์ และปัญหาฟันผุ 
 
เป้าหมาย 
กลุ่มเด็กปฐมวัย วัยเรียน มีสุขภาพดี  
 

1. ส่งเสริมสุขภาพเด็ก 0-5ปี พัฒนาการสมวัย โดย
กระบวนการเสริมสร้างความรู้แบบมีส่วนร่วม
ระหว่างหน่วยบริการสาธารณสุข ผู้ปกครอง ศพด.  
2.ดำเนินงานตำบลส่งเสริมเด็ก 0-5ปี สูงดี สมส่วน 
ฟันไม่ผุ พัฒนาการสมวัย  
3.พัฒนาและสร้างเสริมสุขภาพเด็กนักเรียน โดย
ผ่านกระบวนการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  

1.ร้อยละของผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ที่เด็กมีภาวะทุพ
โภชนาการ และ ได้รับการอบรมเสริมสร้างความรู้ 
2.มีการดำเนินงานตำบลส่งเสริมเด็ก 0-5ปี สูงดี สม
ส่วน ฟันไม่ผุ พัฒนาการสมวัย ในทุกตำบล 
3.โรงเรียนทุกแห่งมีการดำเนินงานตามกระบวนการ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ได้รับการประเมิน และพัฒนา
ยกระดับ 
 
 

ปัญหา 
2.ครอบครัวและวัยรุ่นขาดทักษะชีวิต เช่นการป้องกัน
ปัญหาการตั้งครรภ์วัยรุ่น ปัญหายาเสพติด 
 
เป้าหมาย 
ปัญหาการตั้งครรภ์วัยรุ่นและยาเสพติดลดลง 

1.พัฒนาทักษะด้านการให้คำปรึกษาแก่เจ้าหน้าที่ 
ตามโปรแกรมทักษะชีวิตการป้องกันการตั้งครรภ์
ก่อนวันอันควร และปัญหายาเสพติด  
2.เสริมสร้างทักษะ ความเข้มแข็งจากภายในแก่กลุ่ม
เสี่ยงสูง ต่อการเกิดปัญหาการติดเกมส์ ติดNet ติด
ยาเสพติด  
3. เสริมสร้างความรู้และทักษะชีวิต แก่นักเรียน
ประถมศึกษาปีที่  5-6 และมัธยมศึกษาต้น ทุก
โรงเรียนในการป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวันอันควร 
และการเสพยาเสพติด  
 
 
 
 

1.จำนวนเจ้าหน้าที่ ที่ผ่านการอบรมและมีความ
เชี่ยวชาญโปรแกรมทักษะชีวิต  
2.ร้อยละของกลุ่มเสี่ยงสูง มีทักษะการป้องกันปัญหา
การติดเกมส์ ติดNet ติดยาเสพติด และตั้งครรภ์ก่อนวัย
อันควร 
3.ร้อยละของนักเรียนประถมศึกษาปีที่  5-6 และ
นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่  1 ในทุกโรงเรียนมีความรู้และ
ทักษะในการป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวันอันควร และ
การเสพยาเสพติด 
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ประเด็นยุทธศาสตร์1 Prevention Promotion and Protection Excellence 

กลยุทธ์ กิจกรรมเชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
แผนกลยุทธ์ที่1.พัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุก
กลุ่มวัย 
ปัญหา 
3.ประชาชนขาดความตระหนักในการดูแล
พฤติกรรมสุขภาพเพ่ือป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
เป้าหมาย 
ประชาชน15ปี ขึ้นไป มีพฤติกรรมการดูแล
สุขภาพเพ่ือป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 

1.ค้นหากลุ่มเสี่ยง และผู้มีปัจจัยเสี่ยง ได้แก่ กลุ่ม BMI เกิน  
กลุ่มPre-DM  กลุ่มPre-HT  
2.ให้ความรู้ เสริมทักษะ และเสริมสร้างพลังการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพในประชาชน ตามหลัก 3อ.2ส.  
3.สร้างมาตรการทางสังคม นโยบายสาธารณะ พันธะสัญญา  
4.ขับเคลื่อนการดำเนินงานตำบลจัดการสุขภาพให้ผ่านระดับดี
มากทุกตำบล 
 

1.ประชาชน 15 ปีขึ้นไป ≥ รอ้ยละ 90 ได้รับ การคัดกรอง HT 
DM  
2.สถานบริการทุกแห่ง มีการดำเนินงานคลินิก DPAC 
3.อัตราป่วยผู้ป่วยเบาหวานรายใหม่ลดลง ร้อยละ 2.4  
4.ประชาชนกลุ่มป่วยโรคเบาหวาน สามารถควบคุมเบาหวานได้ดี 
≥ ร้อยละ 40  และประชาชนกลุ่มป่วยโรคความดันโลหิตสูง 
สามารถควบคุมความดันโลหิตสูงได้ดี ≥ ร้อยละ 50   
5.ตำบลจัดการสุขภาพทุกแห่งผ่านเกณฑ์ระดับดีมาก 
6.ประชาชนในชุมชนต้นแบบมีค่า BMI เกิน ไม่เพ่ิมขึ้น 

ปัญหา 
4.ระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุยังไม่เป็น
รูปแบบเดียวกัน 
 
เป้าหมาย 
ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

กลุ่มบุคคลากร 
1.อบรมผู้รับผิดชอบงานผู้สูงอายุ Geratic syndrome  
2.พัฒนาศักยภาพ  CM และเพ่ิมให้ครอบคลุม  
3.อบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุระยะสั้น 4 เดือน 
กลุ่มแกนนำ 
4..อบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุ (CG)เพ่ิมหรือทดแทน  
5.พัฒนาศักยภาพCGด้านทักษะที่จำเป็นเฉพาะทาง 
6.เพ่ิมช่องทางการสื่อสารการดูแลผู้สูงอายุในกลุ่มผู้ดูแล
ผู้สูงอายุและเจ้าหน้าที่  
กลุ่มประชาชน 
7.เตรียมความพร้อมประชาชนกลุ่มอายุ 50 ปี ขึ้นไป เรียนรู้
สภาวะสุขภาพท่ีเปลี่ยนแปลงก่อนวัยผู้สูงอายุ  
8.ติดตาม ควบคุม กำกับ การดำเนินงานตำบล LTC  

1.จำนวนผู้รับผิดชอบงานผู้สูงอายุที่ผ่านการอบรม 
2.จำนวนCMที่ได้รับการอบรม 
3.จำนวนผู้รับการอบรมปีละ2-4คน 
4.ประชาชนกลุ่มอายุ 50 ปี ขึ้นไป ร้อยละ80      มีความพร้อม
เข้าสู่วัยผู้สูงอายุ 
5.มีช่องทางการสื่อสารการดูแลผู้สูงอายุในกลุ่มผู้ดูแลผู้สูงอายุและ
เจ้าหน้าที่ 
6.ทุกตำบลมีการดำเนินงาน LTC อย่างมีประสิทธิภาพและ
ต่อเนื่อง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์1  Prevention Promotion and Protection Excellence 

กลยุทธ์ กิจกรรมเชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
แผนกลยุทธ์ที่ 1.พัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย 
ปัญหา 
5.ผู้พิการไม่ได้รับการดูแลในระยะแรกของการเปลี่ยนผ่าน 
และครอบครัวไม่ได้รับการดูแลหรือประเมินในระยะเปลี่ยน
ผ่าน ขาดการสื่อสารแจ้งเหตุ 
 
เป้าหมาย 
ผู้พิการได้รับการดูแลอย่างครอบคลุม 
 

1.พัฒนาเครือข่ายการและเพ่ิมช่องทางการสื่อสารและแจ้งเหตุ
โดยเร็ว  
2.พัฒนาเจ้าหน้าที่ด้านระบบการประเมิน และช่วยเหลือ   
ประคับประคองแก่ผู้พิการและครอบครัว 
3.ขับเคลื่อนการดำเนินงาน กองบุญผู้ด้วยโอกาสอำเภอทับปุด 
อย่างต่อเนื่อง 

1.ผู้พิการและครอบครัวทุกราย ได้รับการประเมิน
สุขภาพในระยะเปลี่ยนผ่าน 
2.มีระบบการดูแลผู้พิการด้านสุขภาพทุกพ้ืนที่ 
3.ร้อยละผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแล 

แผนกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ 
ปัญหา 
การขับเคลื่อนการจัดการสุขภาพของเครือข่ายสุขภาพไม่
เป็นระบบอย่างชัดเจน 
 

เป้าหมาย 
ประชาชนและชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได้ และไมท่อดทิ้ง
กัน โดยมีเครือข่ายบริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพ และ
ได้รับความไว้วางใจจากประชาชน 

 
 
1.จัดการระบบสุขภาพระดับพ้ืนที่โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
ประชาชนเป็นศูนย์กลางด้วยการทางานอย่างมีส่วนร่วมของรัฐ 
ประชาสังคม และเอกชนตามแนวทาง “ประชารัฐ” 
เพ่ือสร้างเสริมความเข้มแข็งแก่ระบบสุขภาพอำเภอ 

 
 
1.อำเภอทีม่ีคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
อำเภอ (พชอ.) ตาม(ร่าง)ระเบียบสานักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ  

แผนกลยุทธ์ที่ 3 ป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยง
ด้านสุขภาพ 
ปัญหา 
6.เครือข่ายการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคภายใต้ พรบ.
โรคติดต่อ 2558 ยังขาดความรู้ ความเข้าใจและทักษะ 

1.พัฒนาเครือข่ายการเฝ้าระวัง ควบคุมป้องกันโรคและภัย
สุขภาพ  
2.พัฒนาระบบเฝ้าระวังและควบคุมโรคที่มีประสิทธิภาพ
ทันสมัย  
3. ส่งเสริมให้มีนวัตกรรมชุมชนในการควบคุมป้องกันโรค  

1.SRRT มีความพร้อมและได้รับการพัฒนาศักยภาพการ
ควบคุมโรคภายใน 2 gent 
2.มีระบบปฏิบัติการ (APP) การรายงาน/ควบคุมโรค 
และมี War room ระดับอำเภอ เป็นหน่วยปฏิบัติการ
ควบคุมโรค CDCU 
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ประเด็นยุทธศาสตร์1  Prevention Promotion and Protection Excellence 

กลยุทธ์ กิจกรรมเชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
7. ประชาชนขาดความรู้ ความตระหนัก และ
พฤติกรรมการป้องกันโรคติดต่อ 
8.ผลิตภัณฑ์สุขภาพไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
9.ประชาชนมีการใช้ยาที่ไม่ถูกต้อง 
 
เป้าหมาย 
1.โรคติดต่อลดลง 
2.ผลิตภัณฑ์สุขภาพได้มาตรฐานตามเกณฑ์ที่
กำหนด 
3.ประชาชนมีความปลอดภัยทางด้านอาหารและ
ยา 

5.สร้างความเข้มแข็ง ในการควบคุม กำกับ ดูแลผลิตภัณฑ์สุขภาพ และสถาน
ประกอบการ ทั้งการผลิต นำเข้า จำหน่าย และควบคุมการโฆษณา ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด รวมถึงมีการบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจัง  
6.สร้างภาคีเครือข่ายในการดำเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
7.มีรูปแบบข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย สื่อสารไปยังประชาชนในแต่ละกลุ่มเป้าหมาย
ได้อย่างเหมาะสม 
8.พัฒนาสถานที่ผลิตต้นแบบ เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ และเป็นต้นแบบในการ
พัฒนาสถานประกอบการ  
9.พัฒนาองค์ความรู้เรื่องพรบ.ต่างๆให้แก่เจ้าหน้าที่ ผู้ประกอบการ ภาคีเครือข่าย 
และ อสม.  
10เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ แก่เจ้าหน้าที่ ที่เก่ียวข้อง และผู้ประกอบการ ให้
มีความพร้อมรองรับกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง เช่น GPP  
11.กำกับ ดูแล และเฝ้าระวัง ร้านขายยากลุ่มเสี่ยง 
12.ส่งเสริมความรู้ และประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับการใช้ยาที่ถูกต้องแก่ประชาชน 
13.พัฒนาเครือข่ายดำเนินงานคุ้มครองผู้บริโภค เช่น อย.น้อย นักเรียนแกนนำใน
ระดับมัธยม  
14.จัดช่องทางการส่งต่อข้อมูล ให้กับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง เช่น อย. หน่วยงาน
ด้านความมั่นคง   
15.สำรวจการใช้ยาในแต่ละครัวเรือน  
 

3.กสค.ได้รับการอบรม 
4.มีนวัตกรรม 1 เรื่อง 
5. อัตราการบาดเจ็บและการเสียชีวิตทางถนน
ลดลงไม่เกิน 18 ต่อแสนประชากร 
6.ผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ได้รับการตรวจสอบ ได้
มาตรฐานตามเกณฑ์ที่กำหนด มากกว่าร้อยละ 
96 
7.ร้อยละของการกระทำความผิดทางกฎหมาย
ลดลง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์1  Prevention Promotion and Protection Excellence 

กลยุทธ์ กิจกรรมเชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
แผนงานที่ 4 บริหารจัดการสิ่งแวดล้อม  
ปัญหา 
10. ขาดการมีส่วนร่วมจากภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการ
จัดการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในชุมชน และพ้ืนที่แหล่ง
ท่องเที่ยว  
12. ขีดความสามารถของครัวเรือนและภาคีเครือข่าย
ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมยังมีน้อย 
 
เป้าหมาย 
ชุมชนและพ้ืนที่แหล่งท่องเที่ยวมีสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
ดำรงชีวิตอย่างมีสุขภาวะและนักท่องเที่ยวมีความ
ปลอดภัย 
 

1.สร้างความร่วมมือพหุภาคี ภาคประชาชนและองค์ปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตามแนวประชารัฐ  
2.พัฒนาขีดความสามารถของประชาชน และภาคีเครือข่ายในการ
จัดการสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อสุขภาพ  
 
 

1.ร้อยละ ของ อปท. ภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่มีส่วน
ร่วมในการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม ตาม
มาตรฐาน 
2.ร้อยละ ของครัวเรือนและภาคีเครือข่ายด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อมได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น้ า  | 28 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 2  Service Excellence 

กลยุทธ์ กิจกรรมเชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1.การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ 
ปัญหา : 
1.1 การจัดบริการเชิงรุกยังไม่ครอบคลุมพ้ืนที่รับผิดชอบ(PCC)  
1.2ขาดการเชื่อมโยงข้อมูลภายในทีม(รพ./รพ.สต.) 
 
เป้าหมาย : มี PCC คุณภาพ    

 

1.ยกระดับคุณภาพการให้บริการ   
 

 

1.คลินิกหมอครอบครัว(PCC) มี
การดำเนินงานครอบคลุมทุกมิติ 

 

กลยุทธ์ที่ 2.พัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
ปัญหา : 
2.1 การเข้าถึงบริการ :แพทย์แผนไทย,ทันตกรรม,NCD  
(DM,HT,CVD,CKD) 
2.2 ประชาชนได้รับยาต้านจุลชีพไม่สมเหตุสมผล 
2.3 หน่วยบริการยังดูแลผู้ป่วยไม่ได้ตาม service plan 
  
เป้าหมาย : เพ่ิมประสิทธิภาพในการเข้าถึงบริการ ตามสาขา  
service plan  
ทั่วถึง การใช้ยาต้านจุลชีพมีความปลอดภัย ระบบประกันสุขภาพ 
มีความครอบคลุม 

  

1.สนับสนุนให้มีการจัดตั้งและดำเนินการ OPD คู่ขนานแพทย์ 
แผนไทย และคลินิกเฉพาะทางการแพทย์แผนไทยอย่างน้อย1 โรคใน 4 โรค  
2. ส่งเสริมการแพทย์แผนไทยเชิงรุกในทุกหน่วยบริการ  
3.ส่งเสริมให้สถานบริการใช้ยาสมุนไพร(ขมิ้นชัน,ฟ้าทะลายโจร)เป็น frist line 
drug   
4.พัฒนาศักยภาพหน่วยบริการด้านทันตกรรมให้ได้มาตรฐานระดับสถาน
บริการ  
5.พัฒนา NCD clinic ให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน clinic NCD       
 คุณภาพสู่ NCD clinic Plus 
6.พัฒนาระบบการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผลและระบบประมวลผล  
7.สร้างความเข้มแข็งของคณะกรรมการ RDU  
8.สร้างความตระหนักรู้ของบุคลากรทางการแพทย์และผู้รับบริการ  
9.พัฒนาเครือข่าย(Network) เพ่ือส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผลอย่าง
เป็นระบบ 

 

1.รพ.มีคลินิก OPD คู่ขนาน/ 
เฉพาะทางแพทย์แผนไทย 
2.ร้อยละผู้รับบริการแพทย์แผนไทย 
3.ร้อยละรพ.ที่ผ่านการรับรอง 
NCD clinic Plus(100%) 
4.ร้อยละของสถานบริการใช้ยา 
อย่างสมเหตุสมผล 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 2  Service Excellence 

กลยุทธ์ กิจกรรมเชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 3.ระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและการส่งต่อ 
ปัญหา : 
3.1 ระบบบริการแพทย์ฉุกเฉิน(FR) ไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
3.2 สภาพแวดล้อมทางถนนมีความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ 

 
  
เป้าหมาย : จำนวนผู้เสียชีวิตทางอุบัติเหตุทางถนนลดลง 

  

 

1.สนับสนุนให้มีการพัฒนาเครือข่ายบริการการแพทย์ฉุกเฉิน
(FR)  
2.พัฒนาทีมแพทย์ฉุกเฉิน  
3.พัฒนาระบบ Thai refer ให้มีประสิทธิภาพ  
4. ขับเคลื่อนการดำเนินการป้องกันอุบัติเหตุโดยการมีส่วนร่วม
ของเครือข่าย 

 

 
1.ร้อยละของ FR เพ่ิมข้ึน 
2.ร้อยละของผู้ป่วยที่ส่งด้วยโปรแกรม Thai 
refer 

  3.จำนวนผู้เสียชีวิตทางอุบัติเหตุทางถนนลดลง 
 
 

แผนกลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาตามโครงการพระราชดำริและพื้นที่เฉพาะ 
ปัญหา : 
4.1 ผู้ป่วยวัณโรคเพ่ิมข้ึน  
เป้าหมาย : 

1. ผู้ป่วยวัณโรครักษาสำเร็จ 
2. จำนวนผู้ป่วยวัณโรครายใหม่ลดลง 

 

 

 
 

 

1.ติดตาม ควบคุม กำกับการดูแลรักษาผู้ติดเชื้อวัณโรค 
และผู้ป่วยตามมาตรฐานให้หายและกินยาครบ 
2. เสริมสร้างความรู้ และทักษะการป้องกันและควบคุม 
โรควัณโรคในกลุ่มผู้ป่วย และกลุ่มเสี่ยง 
3.พัฒนาศักยภาพแกนนำการป้องกันและควบคุมโรควัณโรค 
4.เสริมสร้างกระแสสังคม และประชาสัมพันธ์การป้องกัน 
และควบคุมโรควัณโรคอย่างต่อเนื่อง 

  

 

1.อัตราความสำเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรค
ปอดรายใหม่ 

2.ผู้ป่วยรายใหม่มีจำนวนลดลง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 3  People  Excellence 

กลยุทธ์ กิจกรรมเชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
แผนกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนด้านสุขภาพ 
1.พัฒนาการวางแผนกำลังคนด้านสุขภาพ (HRP) 
ปัญหา:  
- กลุ่มวิชาชีพที่ดำเนินงานตามนโยบายไม่เพียงพอเช่น แพทย์แผนไทย     
จพ.เภสัชสาธารณสุข จพ.ทันตสาธารณสุข 
เป้าหมาย: เพียงพอ / สมรรถนะ 
 

2.การผลิตและพัฒนากำลังคนสู่ความเป็นมืออาชีพ 
ปัญหา:  
- การพัฒนาความรู้ ความสามารถด้านต่างๆไม่ครอบคลุมตามภารกิจและ
บทบาทหน้าที่ เช่น ด้านการใช้ พรบ. กฎหมายใหม่ๆการจัดซื้อ จัดจ้าง 
การเงินการคลัง การเลิกบุหรี่ การตรวจพัฒนาการเด็ก การปฏิบัติงานตาม 
บทบาทหน้าที่ ICS EOC 
เป้าหมาย : บุคลากรมีศักยภาพ 
 

3.เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการกำลังคนด้านสุขภาพ 
ปัญหา:  
- กำลังคนยังไม่เหมาะสมกับโครงสร้าง/ภาระงานของหน่วยงาน/หน่วยบริการ 
-  ภาพรวมจังหวัด : ดัชนวีัดความสุขบุคลากร มิติสุขภาพด้านการเงินดีมี
ค่าเฉลี่ยต่ำสุด รองลงมามิติด้านผ่อนคลายดี และใฝ่รู้ดี ตามลำดับ 
เป้าหมาย : หน่วยบริการมีกำลังคนเพยีงพอตามโครงสร้างและภาระงาน 
บุคลากรมีความสุข 
 

 
1.สรรหาแผนไทยลงในสถานบริการที่ขาดแคลน และ
พ้ืนที่ตามนโยบาย  
2. จัดฝึกอบรมผู้ช่วยแพทย์แผนไทย หรือ บุคลากร
สาธารณสุข  
 
 
 
1.เสริมสร้างความรู้ และสมรรถนะ ตามบทบาทหน้าที่
ของบุคลากร  
 
 
 
 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคน ด้วยหลัก   

ธรรมาภิบาล  
 2.ส่งเสริมการดำเนินชีวิตของบุคลากรโดยยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
1. ร้อยละของสถานบริการสาธารณสุข ตาม
เป้าหมายแพทย์แผนไทย/ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 
 
 
 
 
 
1. ร้อยละของบุคลากรได้รับการอบรมเสริมสร้าง

ความรู้ และสมรรถนะตามบทบาทหน้าที่ 
2. ร้อยละของบุคลากรที่มีความรู้ และสามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
1. หน่วยบริการ มีอัตรากำลังคนที่เหมาะสมกับ

ภาระงาน 
2. ดัชนีวัดความสุขบุคลากรเพ่ิมข้ึน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 3  People Excellence 

กลยุทธ์ กิจกรรมเชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
4.พัฒนาเครือข่ายกำลังคนด้านสุขภาพ 
ปัญหา:  
- จำนวน อสค.ยังไม่ครอบคลุมกลุ่มโรคเป้าหมายที่ต้องดูแล 
 -การนำเสนอผลงานสาขาต่างๆของอสม.มีน้อย 
 - การดำเนินงานกองทุนสุขภาพตำบลยังขาดประสิทธิภาพ 
 - การบูรณาการเครือข่ายการดูแลด้านสาธารณสุขทางทะเลยังไม่มีรูปแบบ
และระบบที่ชัดเจน  
. 
เป้าหมาย : เครือข่ายกำลังคนด้านสุขภาพ (อสม. อสค. อปท. และเครือข่าย
สาธารณสุขทางทะเล) มีจำนวนเพียงพอ มีศักยภาพ และมีส่วนร่วม 

1. เสริมสร้างศักยภาพภาคประชาชน ในการดูแล
ผู้ป่วยกลุ่มโรคเป้าหมาย และโรคที่มีอยู่ในพื้นที่  

2. เสริมสร้างกระบวนการในการสรรหา/ คัดเลือก 
อสม.ที่มีผลงานสาขาต่างๆ ในตำบล/อำเภอ 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารกองทุนสุขภาพ
ตำบล  

4. สร้างกระบวนการขับเคลื่อนภาคีเครือข่าย
สาธารณสุขทางทะเลอย่างเป็นรูปธรรม  

5. สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของ อปท. ในการ
จัดการสุขภาพของประชาชนในพื้นที่  
 

1. จำนวนคนของภาคประชาชนที่ผ่านการ
อบรม อสค. 

2. จำนวน อสม.มีผลงานนำเสนอสาขาต่างๆใน
ระดับจังหวัด แต่ละปีงบประมาณ 

3. รอ้ยละของกองทุนตำบลมีแผนงาน
โครงการในการจัดการสุขภาพและมีการ
เบิกจ่ายเงินกองทุนมีประสิทธิภาพ อปท.  

4. ร้อยละภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วม ใน
กิจกรรมสาธารณสุขทางทะเลตามภารกิจ
หน้าที่ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 4  Governance Excellence 

กลยุทธ์ กิจกรรมเชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
กลยุทธที1่.พัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 

1.1 การประเมินคุณธรรม ความโปร่งใส และบริหารความเสี่ยง 

ปัญหา หน่วยงานยังไม่ได้ประเมิน ITA การตรวจสอบภายในยังพบความเสี่ยง
ในองค์กร/หน่วยบริการ 
เป้าหมาย  
ความโปร่งใส คุณธรรม ในหน่วยงาน 
 
 
 
 

1.2  พัฒนาองค์กรคุณภาพ 
ปัญหา 
 - รพ.สต.ติดดาว ขาดการเชื่อมโยงระหว่างแม่ข่าย-ลูกข่าย 
-  ความต่อเนื่องของการพัฒนาตามเกณฑ์คุณภาพ มาตรฐาน (HA PCA     
รพ.สต.ติดดาว ฯ) 
เป้าหมาย : หน่วยบริการมีการพัฒนาไดต้ามเกณฑ์คุณภาพมาตรฐาน 
ต่อเนื่อง 
 
 
 

 

1.เสริมสร้างองค์กรคุณธรรม  
2.การควบคุมภายใน/บริหารความเสี่ยง/ตรวจสอบ
ภายใน 
3.ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  
4. จัดระบบควบคุม กำกับ ตรวจสอบการดำเนินงาน 
ติดตามและประเมินผลงานของหน่วยงานในสังกัดอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 
 
1.พัฒนารพ.สต.ให้ผ่านเกณฑ์ รพ.สต.ติดดาว  
2.สร้างความเข้มแข็งระบบพ่ีเลี้ยงคุณภาพโรงพยาบาล  

 

1.หน่วยงาน ผ่านการประเมินองค์กรคุณธรรม 
2.หน่วยงาน ผ่านการประเมินการควบคุม
ภายใน/บริหารความเสี่ยง/ตรวจสอบภายใน 
3.หน่วยงาน ผ่านการประเมิน ITA 
 
 
 
 
 
 
1.รพ.สต.ที่ผ่านเกณฑ์ รพ.สต.ติดดาวระดับ 5 
ดาว อย่างน้อยปีละ 1 แห่ง 
2.รพ.ผ่านการรับรอง Re-accredit   
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 4  Governance Excellence 

กลยุทธ์ กิจกรรมเชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 2.พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ 

ปัญหา 
1. ความปลอดภัยของข้อมูลด้านสารสนเทศ (มีความเสี่ยงของ
ฐานข้อมูล) ระบบเทคโนโลยี เปลี่ยนแปลงเร็ว ทำให้จนท.ตามไม่ทัน 
2. Soft ware ต่างหน่วยงานต่างพัฒนา เช่น 43 แฟ้ม  ไม่มี
โปรแกรมกลางของกระทรวง 
เป้าหมาย 
-คุณภาพ ความปลอดภัยของข้อมูล 
-การมีฐานข้อมูลเดียวกัน 
 

 
 
1.พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศระดับจังหวัด  
2.พัฒนาระบบความปลอดภัยของฐานข้อมูลสุขภาพ  
 

 

1.รอ้ยละ 100 ของสถานบริการ มีฐานข้อมูล
ที่มีคุณภาพและความปลอดภัย 

กลยุทธ์ที่ 3.การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ 

ปัญหา  
การขาดสภาพคล่องทางการเงินการคลังของหน่วยบริการ 
 
เป้าหมาย 
หน่วยบริการฯมีประสิทธิภาพการเงินการคลัง 

1. การจัดสรรเงินอย่างพอเพียง (Sufficient Allocation)  
2. ติดตามกำกับด้วยแผนทางการเงิน (Plan fin 
Management)  
3. สร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการ (Efficient 
Management)  
4. พัฒนาคุณภาพข้อมูลบัญชี (Accounting Audit) (PB) 
5. พัฒนาเครือข่ายและศักยภาพบุคลากร (CFO = Network 
Capacity Building)  

1. ไมม่ีหน่วยบริการในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดพังงาประสบภาวะวิกฤติทาง
การเงิน ระดับ 7  
2. ร้อยละของหน่วยบริการมีผลต่างแผน และ
ผลไม่เกินร้อยละ 5 (แผนรายได้-ค่าใช้จ่าย) 
3. หน่วยบริการในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดพังงา มีคุณภาพบัญชีมากกว่าร้อยละ 
90 
4. CFO หนว่ยบริการในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดพังงา ผ่านการอบรม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 4  Governance Excellence 

กลยุทธ์ กิจกรรมเชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 4.การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ 
ปัญหา  
การพัฒนาบุคลากรด้านการทำวิจัย/ R2R และนวัตกรรมยังไม่บรรลุ
เป้าประสงค์ 
(บุคลากรขาดความสนใจ ขาดแรงจูงใจ ขาดการนำไปใช้ประโยชน์ ฯลฯ) 
เป้าหมาย 
มีผลงานทางวิชาการ/วิจัย/R2R 
 

 

1.พัฒนางานวิจัยและองค์ความรู้ด้านสุขภาพ  

 

1.บุคลากรมีผลงานวิจัย /R2R 
2.ผลงานทางวิชาการมีการเผยแพร่และนำไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนางานต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ที่ 5.การปรับโครงสร้างและและพัฒนากฎหมายด้านสุขภาพ 
 ปัญหา 
1.ขาดการบังคับใช้กฎหมายทางด้านสาธารณสุข มีหลายภาคส่วนเข้ามา
เกี่ยวข้อง,ช่องว่างของกฎหมาย 
เป้าหมาย 
การบังคับใช้กฎหมายอย่างเป็นรูปธรรม 

 
 
1.พัฒนาองค์ความรู้ด้านกฎหมายให้กับพนักงาน
เจ้าหน้าที่ทุกภาคส่วนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็น
รูปธรรม  

 
 
1.ร้อยละของพนักงานเจ้าหน้าที่มีความรู้และ
สามารถบังคับใช้กฎหมายได้ 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 4  
แผนปฏิบัติการ คปสอ.ทับปุด  

ปีงบประมาณ 2567 



บริหารCUP  เงินบ ารุง
รพ.ทับปุด

กองทุนฯ Non UC

1 โครงการพัฒนางานอนามัยแม่และเด็ก เครือข่ายบริการอ าเภอทับปุด   จังหวัดพังงา 
ปีงบประมาณ 2567

18,400       นางพรรณทิพา พิทักษ์
ศักด์ิธ ารง

A701

2 โครงการพัฒนาทีมวิทยากรกระบวนการส่ือสารเร่ืองเพศเชิงบวก เพ่ือขับเคล่ือนการ
ป้องกันการต้ังครรภ์วัยรุ่นอ าเภอทับปุด  เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอทับปุด จังหวัด
พังงา ปีงบประมาณ 2567

59,200       นางฤดี พิศุทธางกูล A702

3 โครงการควบคุม ป้องกันโรคติดต่อ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอทับปุด จังหวัดพังงา
 ปีงบประมาณ 2567

25,200       นางสาวสายทิพย์ ผลาชุม A703

4 โครงการพัฒนาระบบบริการคลินิกโรคเร้ือรังในสถานบริการ เครือข่ายบริการสุขภาพ
อ าเภอทับปุด จังหวัดพังงา ปีงบประมาณ 2567

18,000       นางสาวเมธินี เทพา
อนุรักษ์

A704

5 โครงการการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพบุคลากรเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอทับ
ปุด สู่องค์กรแห่งความสุข ปีงบประมาณ 2567

189,200  นางสาวเมธินี เทพา
อนุรักษ์

A705

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
6 โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม.อ าเภอทับปุด ปีงบประมาณ 2567 19,200       นางฤดี พิศุทธางกูล A706

7 โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองและหัวใจขาดเลือด 
เครือข่ายสุขภาพอ าเภอทับปุด ปีงบประมาณ 2567

9,600         นางสาวดวงกมล คลเรียน
 /ฝ่ายการพยาบาล รพ.
ทับปุด

A707

สรุปแผนปฏิบัติการเครือข่ายสุขภาพอ าเภอทับปุด อ าเภอทับปุด จังหวัดพังงา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ล าดับ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ รหัส
โครงการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)



บริหารCUP  เงินบ ารุง
รพ.ทับปุด

กองทุนฯ Non UC
ล าดับ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ รหัส

โครงการ

8 โครงการการตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน เครือข่ายสุขภาพอ าเภอทับปุด 
จังหวัดพังงา ปีงบประมาณ 2567

5,400         อ่อนอุมา  ศรีรักษา รพ.
ทับปุด

A708

9 โครงการส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม และการรักษาวินัยเครือข่ายสุขภาพอ าเภอ
ทับปุด จังหวัดพังงา ปีงบประมาณ 2567

9,600         เมธินี เทพาอนุรักษ์ 
สสอ.ทับปุด

A709

10 โครงการอบรมให้ความรู้เร่ืองการป้องกันและผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากร 
เครือข่ายสุขภาพอ าเภอทับปุด จังหวัดพังงา ปีงบประมาณ 2567

15,000       กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
รพ.ทับปุด

A710

11 โครงการนิเทศงานและประเมินผลการด าเนินงานหน่วยบริการปีงบประมาณ 2567 12,000       เมธินี เทพาอนุรักษ์ 
สสอ.ทับปุด

A711

12 โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567        14,400 เมธินี เทพาอนุรักษ์ 
สสอ.ทับปุด

A712

13 โครงการประชุมคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอ าเภอ(คปสอ.)          2,250 เมธินี เทพาอนุรักษ์ 
สสอ.ทับปุด

A713

14 โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ2567

       28,320 เมธินี เทพาอนุรักษ์ 
สสอ.ทับปุด

A714

15 โครงการพัฒนาศักยภาพแกนน า อสม.ทันยุคเทคโนโลยีด้านสาธารณสุข ปีงประมาณ 
2567

       45,600 นางฤดี พิศุทธางกูล A715

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาลเป็นเลิศ (Governance Excellence)



บริหารCUP  เงินบ ารุง
รพ.ทับปุด

กองทุนฯ Non UC
ล าดับ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ รหัส

โครงการ

16 โครงการพัฒนาวิชาการ/งานวิจัย R2R และนวัตกรรม เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอ
ทับปุด จังหวัดพังงา ปีงบประมาณ 2567

15,600       นางสาวสายทิพย์ ผลาชุม A716

297,770 0 0 189,200
รวมงบประมาณ

486,970

..............................................................ผู้เห็นชอบแผน
(นายธีระยุทธ บุตรทหาร)
สาธารณสุขอ าเภอทับปุด          
รองประธาน คปสอ.ทับปุด

..............................................................ผู้เห็นชอบแผน
(นายแพทย์วิเศษ ก าลัง)
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทับปุด

ประธาน คปสอ.ทับปุด

..................................................................ผู้อนุมัติแผน
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1 A701 โครงการพัฒนางานอนามัยแม่และเด็ก 1.เพ่ือพัฒนาระบบ 6รพ.สต. 18,400 บริหาร P P

เครือข่ายบริการอ าเภอทับปุด บริการและมาตรฐาน 1 รพ. cup
จังหวัดพังงา ปีงบประมาณ 2567 งานอนามัยแม่
1.ประชุม MCH Board และเด็กระดับอ าเภอ คณะ
  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม และรพ.สต กรรมการ
20คน x 25บาทx 2คร้ังเป็นเงิน 1000 ให้ผ่านมาตรฐาน MCH 
2.ติดตามประเมินมาตรฐาน แม่และเด็ก 2.เพ่ือพัฒนา 20คน

10คนx120บาทx 2 วัน เป็นเงิน 2,400 ศักยภาพเจ้าหน้าท่ี จนท.

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการ   ในการจัดบริการ ผู้รับ
  - ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวันและเคร่ืองด่ืม ผิดชอบงาน
20 คนx120บาทx1คร้ัง  เป็นเงิน 2,400 บาท 15คน
   -ค่าวิทยากร 3600 บาท
4.ขับเคล่ือน ต.1000วัน plusฯ จ.น 3 ต าบล

เม.ย. - 
ก.ย.67

ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวัน และเคร่ืองด่ืม 25 
คนx120x2คร้ังx3ต าบล เป็นเงิน 9,000

ประเด็นปัญหา
(Gap)

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

พรรณทิพา พิทักษ์ศักดิ์ธ ารง สสอ.ทับปุด

แหล่ง
งบ

ประเภทกิจกรรม/
โครงการ

แผนปฏิบัติการเครือข่ายสุขภาพอ าเภอทับปุด อ าเภอทับปุด จังหวัดพังงา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ไตร
มาส 4

ไตร
มาส 3

ไตร
มาส 2

ไตร
มาส 1

ผู้รับ  
ผิดชอบ

ระยะเวล
า

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

ล าดับ

แผนงาน: การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

รหัส
โครงการ

โครงการ/กิจกรรม



ปิด 
GAP
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ประเด็นปัญหา
(Gap)

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) แหล่ง
งบ

ประเภทกิจกรรม/
โครงการ

แผนปฏิบัติการเครือข่ายสุขภาพอ าเภอทับปุด อ าเภอทับปุด จังหวัดพังงา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ไตร
มาส 4

ไตร
มาส 3

ไตร
มาส 2

ไตร
มาส 1

ผู้รับ  
ผิดชอบ

ระยะเวล
า

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

ล าดับ

แผนงาน: การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

รหัส
โครงการ

โครงการ/กิจกรรม

2 A702 โครงการพัฒนาทีมวิทยากรกระบวนการส่ือสาร
เร่ืองเพศเชิงบวก เพ่ือขับเคล่ือนการป้องกันการ
ต้ังครรภ์ในวัยรุ่น

59,200 บริหาร
 Cup

P

เครือข่ายบริการอ าเภอทับปุด 
จังหวัดพังงา ปีงบประมาณ 2567
1.ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
  - ค่าอาหารว่าง เคร่ืองด่ืม และอาหารกลางวัน 
35 คน x 120บาทx x3วัน เป็นเงิน 12,600 บาท
  - ค่าวิทยากร 3คน x 6ชม. X600 บาทx3วัน 
เป็นเงิน 32,400 บาท

 - ค่าเช่าห้องประชุม 7,000 บาท
  - ค่าท่ีพักวิทยากร 3 คน X800 บาท x3วัน เป็น
เงิน 7,200 บาท

ฤดี พิศุทธางกูล สสอ.ทับปุด

1.เพ่ือพัฒนาแกน
น าวิทยากรระดับ

ต าบล

พ.ค. -
มิ.ย.67

ทีมแกน
น า

วิทยากร
ต าบล 

จ านวน 6
 ต าบล 

รวม
จ านวน 
35 คน
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ประเด็นปัญหา
(Gap)

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) แหล่ง
งบ

ประเภทกิจกรรม/
โครงการ

แผนปฏิบัติการเครือข่ายสุขภาพอ าเภอทับปุด อ าเภอทับปุด จังหวัดพังงา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ไตร
มาส 4

ไตร
มาส 3

ไตร
มาส 2

ไตร
มาส 1

ผู้รับ  
ผิดชอบ

ระยะเวล
า

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

ล าดับ

แผนงาน: การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

รหัส
โครงการ

โครงการ/กิจกรรม

A703 25,200 บริหาร P P P

cup

1.ประชุมติดตามด าเนินงานป้องกันควบคุม
โรคติดต่อ, มาตรฐานงานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค

2,400    

  - ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวัน และเคร่ืองด่ืม 10
 คนx120x2คร้ัง เป็นเงิน 2,400 บาท

2.ประชุมเครือข่ายงานควบคุมโรค    - ค่าอาหาร
ว่าง อาหารกลางวัน และเคร่ืองด่ืม 35 คน
x120x2คร้ัง     เป็นเงิน 8,400 บาท
 - ค่าวิทยากรจัดอบรม วันละ 6 ช่ัวโมงๆละ 600 
บาท จ านวน 2 วัน เป็นเงิน 7,200 บาท

2. เพ่ือส่งเสริม
การพัฒนาผลงาน
การเฝ้าระวัง และ
สอบสวนทาง
ระบาดวิทยาของ
SRRT ให้ได้
มาตรฐาน

35 คน
(รพ./รพ.
สต./
สสอ./
อปท./ศต
ม./
วิทยากร)

15,600

สายทิพย์ ผลาชุม สสอ .ทับปุด

10 คน
(รพ./สสอ.)

1. เพ่ือให้ภาคี
เครือข่ายมีส่วน
ร่วมด าเนินการ 
การป้องกัน และ
ควบคุมโรคระบาด
อย่างมีประสิทธิภาพ

3 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติ
ใหม่ และโรคอุบัติซ้ า เครือข่ายบริการสุขภาพ
อ าเภอทับปุด จังหวัดพังงา ปีงบประมาณ 2567

เม.ย.-
ก.ย.67
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ประเด็นปัญหา
(Gap)

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) แหล่ง
งบ

ประเภทกิจกรรม/
โครงการ

แผนปฏิบัติการเครือข่ายสุขภาพอ าเภอทับปุด อ าเภอทับปุด จังหวัดพังงา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ไตร
มาส 4

ไตร
มาส 3

ไตร
มาส 2

ไตร
มาส 1

ผู้รับ  
ผิดชอบ

ระยะเวล
า

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

ล าดับ

แผนงาน: การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

รหัส
โครงการ

โครงการ/กิจกรรม

3.ประชุมเชิงปฏิบัติการการเตรียมพร้อมและตอบ
โต้ภาวะฉุกเฉินทางด้านสาธารณสุขระดับอ าเภอ     
               - ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวัน และ
เคร่ืองด่ืม 30 คนx120x1คร้ังx 1 วัน   เป็นเงิน 
3,600 บาท

3. เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการท า 
DOT (Directly 
Observed 
Treatment) 
ผู้ป่วยวัณโรค

30 คน
(รพ./รพ.
สต./สสอ./
เทศบาล/
อบต./ศต
ม./
วิทยากร)

7,200

  - ค่าวิทยากรจัดอบรม วันละ 6 ช่ัวโมงๆละ 600
 บาท จ านวน 1 วัน เป็นเงิน 3,600 บาท

4.เพ่ือเตรียมความ
พร้อมการตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินทาง
สาธารณสุข

30 คน
(รพ./รพ.
สต./
สสอ./
สสจ./
วิทยากร)
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ประเด็นปัญหา
(Gap)

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) แหล่ง
งบ

ประเภทกิจกรรม/
โครงการ

แผนปฏิบัติการเครือข่ายสุขภาพอ าเภอทับปุด อ าเภอทับปุด จังหวัดพังงา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ไตร
มาส 4

ไตร
มาส 3

ไตร
มาส 2

ไตร
มาส 1

ผู้รับ  
ผิดชอบ

ระยะเวล
า

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

ล าดับ

แผนงาน: การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

รหัส
โครงการ

โครงการ/กิจกรรม

4 A704 โครงการพัฒนาระบบคลินิกโรคเร้ือรังในสถานบริการ 1.เพ่ือพัฒนาระบบ 18,000 บริหาร P

เครือข่ายบริการอ าเภอทับปุด บริการและมาตรฐาน cup
จังหวัดพังงา ปีงบประมาณ 2566 งานควบคุมโรคไม่

ติดต่อเร้ือรัง

1.ประชุมติดตามระดับอ าเภอ
  - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
15คน x 120บาทx 2คร้ัง เป็นเงิน 3,600

2.ประชุมติดตามระดับต าบล 2.เพ่ือพัฒนา
  - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ศักยภาพเจ้าหน้าท่ี

ในการจัดบริการ
คลินิกโรคเร้ืองรัง

จนท.
ผู้รับผิดชอ
บงาน 
NCD 
จ านวน 
15 คน

เครือข่าย
ดูแลผู้ป่วย
โรคเร้ือรัง
ระดับ
ต าบลๆละ
 10 คน

10 คน x 120บาทx 6 ต าบล x2คร้ัง เป็นเงิน 
14,400 บาท

ระดับอ าเภอและ
ระดับต าบล

เม.ย. - 
ก.ย.66

เมธินี เทพาอนุรักษ์ สสอ.ทับปุด
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ประเด็นปัญหา
(Gap)

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) แหล่ง
งบ

ประเภทกิจกรรม/
โครงการ

แผนปฏิบัติการเครือข่ายสุขภาพอ าเภอทับปุด อ าเภอทับปุด จังหวัดพังงา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ไตร
มาส 4

ไตร
มาส 3

ไตร
มาส 2

ไตร
มาส 1

ผู้รับ  
ผิดชอบ

ระยะเวล
า

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

ล าดับ

แผนงาน: การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

รหัส
โครงการ

โครงการ/กิจกรรม

5 A705 โครงการการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ
บุคลากรเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอทับปุด สู่
องค์กรแห่งความสุข ปีงบประมาณ 2566

ส.ค.-
ก.ย.66

189,200 P P

1.ประชุมทีม
  - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
15คน x 25บาทx 2คร้ัง เป็นเงิน 700 บาท
1.ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
  - ค่าอาหารว่าง เคร่ืองด่ืม และอาหารกลางวัน 
65 คน  x2วัน เป็นเงิน 81,250 บาท
  - ค่าวิทยากร เป็นเงิน 28,800 บาท
  - ค่าท่ีพัก เป็นเงิน 59,400 บาท
  - ค่าเช่าห้องประชุม 2 วัน เป็นเงิน 16,000 บาท
  - ค่าวัสดุ 3,000 บาท 

เมธินี เทพาอนุรักษ์ สสอ.ทับปุด

Non 
UC ปี
 66

1 เพ่ือพัฒนาองค์
ความรู้ ทักษะการ
ปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพ
 2. เพ่ือสร้างแกน
น าด้านการดูแล
และส่งเสริม
สุขภาพให้แก่
บุคลากร
สาธารณสุข   3.
เพ่ือพัฒนาองค์กร
ให้เป็นองค์กร
ต้นแบบด้าน
สุขภาพดี

บุคลากร
เครือข่าย
สุขภาพ
อ าเภอทับ
ปุด 
จ านวน 
65 คน
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19,200 P P

กิจกรรม

1.ประชุมช้ีแจง/ติดตามงาน/ แนวทางการ
ประกวดผลงาน อสม.ปี 67 - ค่าอาหารและ
เคร่ืองด่ืม 40คน x 120บาทx 1คร้ังเป็นเงิน 4,800 บาท
2.ประกวดผลงาน อสม.ระดับอ าเภอ  ปี66
  - ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวันและเคร่ืองด่ืม
35คนx120บาทx2วัน  เป็นเงิน 8,400 บาท

  - ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวัน
และเคร่ืองด่ืม 25คนx120บาทx 1วันx2คร้ัง
 เป็นเงิน 6,000 บาท

แผนปฏิบัติการเครือข่ายสุขภาพอ าเภอทับปุด อ าเภอทับปุด จังหวัดพังงา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

นางฤดี พิศุทธางกูล สสอ.ทับปุด

ระยะเวลา งบประมาณ
รวม 
(บาท)

เป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) แหล่ง
งบ

ประเภทกิจกรรม/
โครงการ

    
ผู้รับ 
 ผิด
ชอบ

ไตร
มาส 1

ไตร
มาส 2

ไตร
มาส 3

ไตร
มาส 4

บริหาร
 CUP

วัตถุประสงค์

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
แผนงาน: การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

ล าดับ รหัส
โครงการ

โครงการ/กิจกรรม ประเด็นปัญหา
(Gap)

6 A706 โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม.อ าเภอทับปุด    
 ปี 2567

การประกวด/น าเสนอ ผลงานเด่น 12 สาขาของ 
อ าเภอทับปุด ปี 67

3.ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อม
น าเสนอผลงานระดับจังหวัด

ก.ค.-ก.ย 
67

อสม.ดีเด่น
 และ
เจ้าหน้าท่ี
 20 คน

อสม.
เจ้าหน้าท่ี
 35 คน

ตัวแทน 
อสม. 
จนท.สธ.
จ านวน 
40 คน

1.เพ่ือสนับสนุน     
อสม.ให้มีความรู้
และทักษะการ
ด าเนินงานในชุมชน  
            2.เพ่ือเชิด
ชูเกียรติ และเป็น
ขวัญก าลังใจในการ
ขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานด้าน
3.เพ่ือการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
แนวทางการท างาน
กับชุมชน/ผลงาน
ของแต่ละต าบล
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แผนปฏิบัติการเครือข่ายสุขภาพอ าเภอทับปุด อ าเภอทับปุด จังหวัดพังงา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ระยะเวลา งบประมาณ
รวม 
(บาท)

เป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) แหล่ง
งบ

ประเภทกิจกรรม/
โครงการ

    
ผู้รับ 
 ผิด
ชอบ

ไตร
มาส 1

ไตร
มาส 2

ไตร
มาส 3

ไตร
มาส 4

วัตถุประสงค์

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
แผนงาน: การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

ล าดับ รหัส
โครงการ

โครงการ/กิจกรรม ประเด็นปัญหา
(Gap)

7 A707 โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยโรคหลอด
เลือดสมองและหัวใจขาดเลือด 1.เพ่ือพัฒนารูปแบบ 9,600 บริหาร P

เครือข่ายบริการอ าเภอทับปุด cup
จังหวัดพังงา ปีงบประมาณ 2567

1.ประชุมติดตามระดับอ าเภอ
  - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
15คน x 120บาทx 2คร้ัง เป็นเงิน 3,600
2.ประชุมติดตามระดับต าบล 2.เพ่ือพัฒนา
  - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ศักยภาพเจ้าหน้าท่ี
10 คน x 120บาทx 6 ต าบล x2คร้ัง เป็นเงิน 
14,400 บาท

ในการประเมินความ
เส่ียงโรคหลอดเลือด
สมองและหัวใจขาด
เลือด

แกนน า
ระดับ
หมู่บ้าน 
จ านวน 
50 คน

เม.ย. - 
ก.ย.67

ดวงกมล คลเรียน / ฝ่ายการพยาบาล รพ.ทับปุด

บริการการเช้าถึง
การรักษาและการ
ประเมินความเส่ียง
โรคหลอดเลือด
สมองและหัวใจขาด
เลือด

จนท.
ผู้รับผิดชอ
บงาน 
NCD 
จ านวน 
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8 A708 โครงการการตรวจสอบภายในและการ
ควบคุมภายใน คปสอ.

มี.ค.-ส.ค.
66

5,400

P P

ประชุมเชิงปฏิบัติการ/ตรวจสอบ
ตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน
 คปสอและ รพ.สต. 6 แห่งๆ 1 คร้ัง/ปี

  - ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวัน
และเคร่ืองด่ืม 15คนx120บาทx3วัน
 เป็นเงิน 5,400 บาท

9 A709
โครงการส่งเสริมระบบคุณธรรม
จริยธรรม และการรักษาวินัยเครือข่าย
อ าเภอทับปุดจริยธรรมเครือข่าย

มี.ค-ส.ค.
66

9,600 บริหาร
 CUP P P

  - ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวัน
และเคร่ืองด่ืม 50คนx120บาทx1วัน
 เป็นเงิน 6,000 บาท
  - ค่าวิทยากร ช่ัวโมงๆละ 600 บาท 
จ านวน 6 ชม. เป็นเงิน 3,600 บาท

วัตถุประสงค์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาลเป็นเลิศ (Governance Excellence)
แผนงาน: การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

แผนปฏิบัติการเครือข่ายสุขภาพอ าเภอทับปุด อ าเภอทับปุด จังหวัดพังงา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเภทกิจกรรม/
โครงการ

นางสาวเมธินี เทพาอนุรักษ์ สสอ.ทับปุด

เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน

ในเครือข่ายให้เป็น

องค์กรคุณธรรม

จนท. รพ.
สต. รพ.
ทับปุด 
รวม จ.น. 
50 คน

สนับสนุน ควบคุม
ก ากับและ
ประเมินผล การ
ด าเนินงานด้วยความ
โปร่งใสด้านการเงิน
การคลัง การจัดซ้ือ
จัดจ้าง และงาน
คุณภาพ

รพ.สต. 6
 แห่ง  
จนท.จ.น.
 15 คน

บริหาร
 CUP

นางอ่อนอุมา  ศรีรักษา รพ.ทับปุด

ไตร
มาส 4

ระยะเวลา งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) แหล่งงบเป้าหมาย/
จ านวน

    
ผู้รับ 
 ผิด
ชอบ

ไตร
มาส 1

ไตร
มาส 2

ไตร
มาส 3

ล าดับ รหัส
โครงการ

โครงการ/กิจกรรม ประเด็นปัญหา(Gap)
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วัตถุประสงค์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาลเป็นเลิศ (Governance Excellence)
แผนงาน: การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

แผนปฏิบัติการเครือข่ายสุขภาพอ าเภอทับปุด อ าเภอทับปุด จังหวัดพังงา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเภทกิจกรรม/
โครงการไตร

มาส 4

ระยะเวลา งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) แหล่งงบเป้าหมาย/
จ านวน

    
ผู้รับ 
 ผิด
ชอบ

ไตร
มาส 1

ไตร
มาส 2

ไตร
มาส 3

ล าดับ รหัส
โครงการ

โครงการ/กิจกรรม ประเด็นปัญหา(Gap)

10 A710 โครงการอบรมให้ความรู้เร่ืองการ
ป้องกันและผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
บุคลากร

กิจกรรม
1. อบรมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ีเร่ืองการ
ป้องกันและผลประโยชน์ทับซ้อน
2. กิจกรรม "จิตพอเพียงต้านทุจริต"

11 A711 โครงการตรวจติดตามนิเทศงานและ
นิเทศงาน ปีงบประมาณ 2566

ม.ค.-ก.ย.
65

12,000

1 ประชุมช้ีแจงนิเทศงานรพ.สต
  - ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวัน
และเคร่ืองด่ืม 40 คนx120บาทx1วัน
 เป็นเงิน 4,800 บาท
2.นิเทศ/ประเมิน -ค่าอาหาร 20 คน 
x120 บาทx3วัน เป็นเงิน 7,200 บาท

บริหาร
 CUP

Pการพัฒนาระบบ
บริการปฐมภูมิท่ีได้
มาตรฐาน

เพ่ือการควบคุม
ก ากับติดตามและ
ประเมินผลผลการ
ปฎิบัติงานตาม
เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์
กระทรวงตาม
นโยบายเร่งรัด 
ปัญหาพ้ืนท่ี

เจ้าหน้าท่ี 
รพ.สต., 
รพ.ทับปุด
 และ คป
สอ.ทับปุด

นางสาวเมธินี เทพาอนุรักษ์ สสอ.ทับปุด

กลุ่ม
งาน

บริหาร
ท่ัวไป
 รพ.

ทับปุด

40 คนคุณธรรม ความ
โปร่งใส และการ
บริหารความเส่ียง

เพ่ือป้องกัน
ประโยชน์ทับซ้อนท่ี
เกิดจากการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี

มี.ค-ส.ค.
66

   15,000 บริหาร
 CUP

P P
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วัตถุประสงค์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาลเป็นเลิศ (Governance Excellence)
แผนงาน: การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

แผนปฏิบัติการเครือข่ายสุขภาพอ าเภอทับปุด อ าเภอทับปุด จังหวัดพังงา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเภทกิจกรรม/
โครงการไตร

มาส 4

ระยะเวลา งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) แหล่งงบเป้าหมาย/
จ านวน

    
ผู้รับ 
 ผิด
ชอบ

ไตร
มาส 1

ไตร
มาส 2

ไตร
มาส 3

ล าดับ รหัส
โครงการ

โครงการ/กิจกรรม ประเด็นปัญหา(Gap)

12 โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567

14,400

กิจกรรมเหลียวหลัง แลหน้าปี 2566 
และจัดท าแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการ ปี 67

  - ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวัน
และเคร่ืองด่ืม 40 คนx120บาทx 3คร้ัง
 เป็นเงิน 14,400 บาท

13 A713 โครงการประชุมคณะกรรมการ
ประสานงานสาธารณสุขระดับอ าเภอ
(คปสอ.)

2,250 บริหาร

CUP

P

1 ประชุม คณะกรรมการ คปสอ.         
  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

นางสาวเมธินี เทพาอนุรักษ์ สสอ.ทับปุด

การควบคุมก ากับ 
ติดตาม และพัฒนา
ระบบริการปฐมภูมิ

เพ่ือขับเคล่ือนและ
ติดตาม การ
ด าเนินงาน
สาธารณสุขให้เกิด
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

คณะกรรม
การ    
คปสอ 
จ านวน 
30 คน

นางสาวเมธินี เทพาอนุรักษ์ สสอ.
ทับปุด

A712 เพ่ือถ่ายทอด
นโยบายสู่การปฏิบัติ
อย่างมีประสิทธิภาพ
เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการ
ปฏิบัติงานภาครัฐให้
สอดคล้องกับ พ.ร.ก.
ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหาร
บ้านเมืองท่ีดี

เจ้าหน้าท่ี 
รพ.สต. 
คณะกรรม
การ คป
สอ. 
จ านวน 
40 คน

30 คน x 25บาทx 3คร้ัง เป็นเงิน 
2,250 บาท

เม.ย.-
ก.ย.67

ส.ค.-
ก.ย.66

บริหาร
 CUP

P
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วัตถุประสงค์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาลเป็นเลิศ (Governance Excellence)
แผนงาน: การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

แผนปฏิบัติการเครือข่ายสุขภาพอ าเภอทับปุด อ าเภอทับปุด จังหวัดพังงา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเภทกิจกรรม/
โครงการไตร

มาส 4

ระยะเวลา งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) แหล่งงบเป้าหมาย/
จ านวน

    
ผู้รับ 
 ผิด
ชอบ

ไตร
มาส 1

ไตร
มาส 2

ไตร
มาส 3

ล าดับ รหัส
โครงการ

โครงการ/กิจกรรม ประเด็นปัญหา(Gap)

A714 โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีด้าน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการให้บริการเครือข่าย
สุขภาพอ าเภอทับปุด อ าเภอทับปุด 
จังหวัดพังงา ปีงบประมาณ 2567

กิจกรรม

1. อบรมให้ความรู้การใช้งานระบบ 
Health Data Center และโปรแกรม 
ระบบงานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลและหน่วยบริการปฐมภูมิ (JHCIS)

  - ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวัน

และเคร่ืองด่ืม 28คนx120บาทx2วัน

 เป็นเงิน 6,720 บาท

เมธินี เทพาอนุรักษ์ สสอ.ทับปุด

  - ค่าวิทยากรจัดอบรม 3 คน xวันละ 6
 ช่ัวโมงๆละ 600 บาท จ านวน 2 วัน 
เป็นเงิน 21,600 บาท

บริหาร 

 CUP

P P14  เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าท่ีในการใช้
ระบบ Health Data
 Center และ 
ระบบงาน
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลและ
หน่วยบริการปฐมภูมิ
 (JHCIS)

จนท.สธ   
 รพ.สต. 
สสอ. รพ. 
รวม 28 
คน

พ.ค.-ก.ย.
67

28,320



ปิด 
GAP

m
ain

te
na

nc
e/

 R
ou

tin
e

Ex
ce

lle
nc

e

วัตถุประสงค์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาลเป็นเลิศ (Governance Excellence)
แผนงาน: การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

แผนปฏิบัติการเครือข่ายสุขภาพอ าเภอทับปุด อ าเภอทับปุด จังหวัดพังงา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเภทกิจกรรม/
โครงการไตร

มาส 4

ระยะเวลา งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) แหล่งงบเป้าหมาย/
จ านวน

    
ผู้รับ 
 ผิด
ชอบ

ไตร
มาส 1

ไตร
มาส 2

ไตร
มาส 3

ล าดับ รหัส
โครงการ

โครงการ/กิจกรรม ประเด็นปัญหา(Gap)

A715 โครงการพัฒนาศักยภาพแกนน า อสม.
 ทันยุคเทคโนโลยีด้านสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ 2567

กิจกรรม

1. อบรมให้ความรู้

  - ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวัน

และเคร่ืองด่ืม 200 คนx120บาทx1วัน

 เป็นเงิน 24,000 บาท

เมธินี เทพาอนุรักษ์ 

สสอ.ทับปุด

  - ค่าวิทยากรจัดอบรมวันละ 7,200 
บาท x3 วัน เป็นเงิน 21,600 บาท

จนท.สธ   
 รพ.สต. 
สสอ. รพ 
และแกน
น า อสม. 
รวม 200
 คน

15  เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
แกนน า อสม.ให้มี
ความรู้และสามารถ
เข้าถึงเทคโลยี
ทางด้านสาธารณสุข

พ.ค.-ก.ย.
67

บริหาร 

 CUP

P P45,600
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วัตถุประสงค์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาลเป็นเลิศ (Governance Excellence)
แผนงาน: การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

แผนปฏิบัติการเครือข่ายสุขภาพอ าเภอทับปุด อ าเภอทับปุด จังหวัดพังงา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเภทกิจกรรม/
โครงการไตร

มาส 4

ระยะเวลา งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) แหล่งงบเป้าหมาย/
จ านวน

    
ผู้รับ 
 ผิด
ชอบ

ไตร
มาส 1

ไตร
มาส 2

ไตร
มาส 3

ล าดับ รหัส
โครงการ

โครงการ/กิจกรรม ประเด็นปัญหา(Gap)

16 A716 โครงการพัฒนางานวิจัย R2R และ
นวัตกรรม เครือข่ายบริการสุขภาพ
อ าเภอทับปุด จังหวัดพังงา 
ปีงบประมาณ 2567

1. เพ่ือให้เกิดความรู้
ใหม่ในการพัฒนา
งานสาธารณสุขใน
เครือข่ายบริการ
สุขภาพ

พ.ค.-ก.ย.
67

15,600 บริหาร
 CUP

P

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
  - ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม จ านวน 35 คนๆละ 120บาท x2 
คร้ัง เป็นเงิน 8,400 บาท
  - ค่าวิทยากรจัดอบรม วันละ 6 ช่ัวโมงๆละ 
600 บาท จ านวน 2 วัน เป็นเงิน 7,200บาท

ขาดผลงานวิจัย R2R 
และนวัตกรรมในการ
พัฒนางานสาธารณสุข

สายทิพย์ ผลาชุม สสอ.ทับปุด
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1 47,600 กองทุนฯ P P

2 24,440 กองทุนฯ P P

3 โครงการส่งเสริมสุขภาพหญิงต้ังครรภ์
และหญิงหลังคลอดปีงบประมาณ 2567

หญิงต้ังครรภ์
และหญิงหลัง
คลอด
ปีงบประมาณ 
2567

เพ่ือป้องกันอัตราการ
เสียชีวิตในมารดา
คลอด

หญิง
ต้ังครรภ์
และหญิง
หลัง
คลอด
ปีงบประมา
ณ 2567

20,000 กองทุนฯ P P

รพ.สต.บ้านโคกไคร

ม.ค.-ก.ย.
67

เด็ก 0-5ปี ม.ค.-ก.ย.
67

รพ.สต.บ้านโคกไคร

โครงการ ฟันสวย ห่วงใย ใสใจสุขภาพ
ช่องปากเด็กปฐมวัย

เด็ก 0- 5ปี ฟัน
น้้านมผุ

โครงการ ฟันสวย ห่วงใย ใสใจสุขภาพ
ช่องปากเด็กปฐมวัย

เด็ก 0- 5ปี ฟัน
น้้านมผุ

เพ่ือให้เด็ก 0-5 ปี 
ได้รับการส่งเสริม
สุขภาพช่องปากท่ีดี

รพ.สต.บ่อแสน

เด็ก 0-5ปีเพ่ือให้เด็ก 0-5 ปี 
ได้รับการส่งเสริม
สุขภาพช่องปากท่ีดี

ม.ค.-ก.ย.
67

เป้าหมาย/
จ้านวน

แหล่งงบ ประเภทกิจกรรม/
โครงการ

ผู้รับ  
ผิดชอบไตร

มาส 2
ไตร

มาส 3
ไตร

มาส 4

ระยะเวลา งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ไตร

มาส 1

ล้าดับ รหัส
โครงการ

โครงการ/กิจกรรม ประเด็นปัญหา
(Gap)

วัตถุประสงค์

แผนปฏิบัติการเครือข่ายสุขภาพอ าเภอทับปุด อ าเภอทับปุด จังหวัดพังงา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (กองทุนฯ)
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริดภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

แผนงาน: การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)
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เป้าหมาย/
จ้านวน

แหล่งงบ ประเภทกิจกรรม/
โครงการ

ผู้รับ  
ผิดชอบไตร

มาส 2
ไตร

มาส 3
ไตร

มาส 4

ระยะเวลา งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ไตร

มาส 1

ล้าดับ รหัส
โครงการ

โครงการ/กิจกรรม ประเด็นปัญหา
(Gap)

วัตถุประสงค์

แผนปฏิบัติการเครือข่ายสุขภาพอ าเภอทับปุด อ าเภอทับปุด จังหวัดพังงา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (กองทุนฯ)
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริดภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

แผนงาน: การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

4 โครงการวัยรุ่น วัยไส ไม่ท้องก่อนวัยอัน
ควร

มารดาวัยุร่นเพ่ิม
มากข้ึน

เพ่ือให้วันรุ่นมีทักษะ
การป้องกันการ
ต้ังครรภ์

นักเรียน
ใน
สถานศีกษา
และนอก
สถานศีกษา
 จ้านวน
๓๐คน

พ.ค. - 
ก.ย.67

10,000 กองทุนฯ P P

รพ.สต.บ้านโคกไคร

5 โครงการมหัศจรรย์สายใยมารดาและ
ทารกสู่สุขภาพดี

เพ่ือป้องกันอัตราการ
เสียชีวิตในมารดา
คลอด และเพ่ือให้
หญิงต้ังครรภ์ได้รับ
การดูแลในระยะ
ต้ังครรภ์ได้อย่างมี
คุณภาพ 

หญิง
ต้ังครรภ์  
จ้านวน 
20  คน

ม.ค.-ก.ย.
67

10,350 กองทุนฯ P P

รพ.สต.โคกเจริญ
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6 โครงการตรวจคัดกรองโรคความดัน
โลหิตสูง  เบาหวาน เพ่ือหมู่บ้านสุขภาพ
ดี  ปีงบประมาณ 2567

1.เพ่ิอตรวจคัดกรอง
โรคเบาหวาน ความ
ดันโลหิต  ใน
ประชาชนท่ัวไป 
2.เพ่ือค้นหาผู้ป่วย
โรคเบาหวาน ความ
ดันโลหิตสูง ส่งต่อ
รักษาตามเกณฑ์
มาตรฐาน

ประชาชน 
อายุ 35 ปี
ข้ึนไป  
จ านวน 
2,800 คน

ม.ค.-ก.ย.
67

28 กองทุนฯ P

รพ.สต.บ่อแสน

7 โครงการตรวจคัดกรองความดันโลหิตสูง 
เบาหวาน รพ.สต.ถ้ าทองหลาง    ปี 
2567

3. เพ่ือให้กลุ่มเส่ียง
รับรู้ถึงภาวะสุขภาพ
ของตนเองภาวะ
สุขภาพ

ประชาชน 
35 ปี ข้ึนไป

ม.ค.-ก.ย.
67

๔๙,๕๒๘ กองทุนฯ P

รพ.สต.ถ้ า
ทองหลาง

8 โครงการตรวจคัดกรองความดันโลหิตสูง 
เบาหวาน รพ.สต.บางเหรียง   ปี 2567

 4. เพ่ือลดอัตรา
ป่วยของผู้ป่วยร่าย
ใหม่

ประชาชน 
35 ปี ข้ึนไป

ม.ค.-ก.ย.
67

๔๓,๐๓๖ กองทุนฯ P

รพ.สต.        
 บางเหรียง

แผนปฏิบัติการเครือข่ายสุขภาพอ าเภอทับปุด อ าเภอทับปุด จังหวัดพังงา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (กองทุนฯ)

ล ำดับ รหัส
โครงกำร

โครงกำร/กิจกรรม ประเด็นปัญหำ
(Gap)

วัตถุประสงค์

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)
แผนงาน: การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

งบประมำณรำยไตรมำส (บำท) แหล่งงบเป้ำหมำย/
จ ำนวน

    ผู้รับ
  ผิด
ชอบ

ไตร
มำส 1

ไตร
มำส 2

ไตร
มำส 3

ประเภทกิจกรรม/
โครงกำรไตร

มำส 4

ระยะเวลำ งบประมำณ
รวม 
(บำท)
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แผนปฏิบัติการเครือข่ายสุขภาพอ าเภอทับปุด อ าเภอทับปุด จังหวัดพังงา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (กองทุนฯ)

ล ำดับ รหัส
โครงกำร

โครงกำร/กิจกรรม ประเด็นปัญหำ
(Gap)

วัตถุประสงค์

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)
แผนงาน: การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

งบประมำณรำยไตรมำส (บำท) แหล่งงบเป้ำหมำย/
จ ำนวน

    ผู้รับ
  ผิด
ชอบ

ไตร
มำส 1

ไตร
มำส 2

ไตร
มำส 3

ประเภทกิจกรรม/
โครงกำรไตร

มำส 4

ระยะเวลำ งบประมำณ
รวม 
(บำท)

9 โครงการตรวจคัดกรองส่งเสริม เฝ้าระวัง
 ป้องกัน โรคไม่ติดต่อเร้ือรัง(เบาหวาน
ความดัน

ประชากร
กลุ่มเป้าหมา
ย 1,082  
คน

ม.ค.-ก.ย.
67

๔๔,๒๐๙ กองทุนฯ P

รพ.สต.โคกไคร

10 โครงการควบคุมป้องกัน โรคความดัน
โลหิตสูง เบาหวาน ปรับเปล่ียน
พฤติกรรม และเฝ้าระวังภาวะแทรกซ้อน
 ต าบลโคกเจริญ ปีงบประมาณ 2567

ประชากร 
อายุ 35 ปี
ข้ึนไป
จ านวน
1,387คน

ม.ค.-ก.ย.
67

56,230 กองทุนฯ P

รพ.สต.โคกเจริญ

11 . โครงการคัดกรองเบาหวานและความดัน
โลหิตสูง

ประชากร 
อายุ 35 ปี
ข้ึนไป

ม.ค.-ก.ย.
67

46,160 กองทุนฯ P

รพ.สต.มะรุ่ย

12 โครงการตรวจคัดกรองโรคความดัน
โลหิตสูงและเบาหวานเพ่ือชาวประชา
ทับปุด

ประชาชน 
35 ปี ข้ึนไป

ม.ค.-ก.ย.
67

99,040 กองทุนฯ P

รพ.ทับปุด
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แผนปฏิบัติการเครือข่ายสุขภาพอ าเภอทับปุด อ าเภอทับปุด จังหวัดพังงา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (กองทุนฯ)

ล ำดับ รหัส
โครงกำร

โครงกำร/กิจกรรม ประเด็นปัญหำ
(Gap)

วัตถุประสงค์

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)
แผนงาน: การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

งบประมำณรำยไตรมำส (บำท) แหล่งงบเป้ำหมำย/
จ ำนวน

    ผู้รับ
  ผิด
ชอบ

ไตร
มำส 1

ไตร
มำส 2

ไตร
มำส 3

ประเภทกิจกรรม/
โครงกำรไตร

มำส 4

ระยะเวลำ งบประมำณ
รวม 
(บำท)

13 โครงการบัดด้ีปรับเปล่ียนพฤติกรรมใน
กลุ่มเส่ียงโรคความดันโลหิตสูงเบาหวาน

2.เพ่ือให้ประชาชน
กลุ่มเส่ียงได้รับ
การปรรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพ
ด้วยหลัก 3อ 2 ส

ประชากลุ่ม
เส่ียง

ม.ค.-ก.ย.
67

๑๓,๑๐๐ กองทุนฯ P

รพ.สต.ถ้ าทองหลาง

14 โครงกำร พัฒนำแกนน ำ
ผู้สูงอำยุสุขภำพดี ปี 2567

1เพ่ือเสริมสร้ำง
สุขภำพท่ีดีของ
ผู้สูงอำยุท้ังด้ำน
ร่ำงกำยและจิตใจ

ผู้สูงอำยุ 
ต ำบลบำง
เหรียง 
ท้ังหมด 
320 คน

ม.ค.-ก.ย.
67

25,780 กองทุนฯ P

รพ.สต. บางเหรียง

2.เพ่ือส่งเสริมให้
ผู้สูงอำยุสร้ำงสรรค์
ประโยชน์แก่ชุมชน
และสังคม
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15 โครงการควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ
ในชุมชน

1. สร้างจิตส านึกให้
ชุมชนเกิดการเรียนรู้
ในกระบวนการ
แก้ปัญหาแบบมีส่วน
ร่วมของชุมชน
2. เพ่ือสร้างความ
เข้มแข็ง ภาคี
เครือข่าย และการมี
ส่วนร่วมในการ
ป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อ    ใน
ชุมชน 
 3. เพ่ือให้ประชาชน
ได้รับความรู้เก่ียวกับ
การป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ

ม.ค.-ก.ย.
67

13,600 กองทุนฯ

รพ.สต.บ่อแสน

แผนปฏิบัติการเครือข่ายสุขภาพอ าเภอทับปุด อ าเภอทับปุด จังหวัดพังงา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (กองทุนฯ)

ไตร
มาส 2

ไตร
มาส 3

ไตร
มาส 4

ล าดับ รหัส
โครงการ

โครงการ/กิจกรรม

แผนงาน: การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริดภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

ระยะเวลา งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) แหล่งงบ ประเภทกิจกรรม/
โครงการ

    
ผู้รับ 
 ผิด
ชอบ

ไตร
มาส 1

ประเด็นปัญหา(Gap) วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/
จ านวน



ปิด 
GAP
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แผนปฏิบัติการเครือข่ายสุขภาพอ าเภอทับปุด อ าเภอทับปุด จังหวัดพังงา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (กองทุนฯ)

ไตร
มาส 2

ไตร
มาส 3

ไตร
มาส 4

ล าดับ รหัส
โครงการ

โครงการ/กิจกรรม

แผนงาน: การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริดภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

ระยะเวลา งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) แหล่งงบ ประเภทกิจกรรม/
โครงการ

    
ผู้รับ 
 ผิด
ชอบ

ไตร
มาส 1

ประเด็นปัญหา(Gap) วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/
จ านวน

16 โครงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
น าโดยแมลง ต าบลทับปุด

ม.ค.-ก.ย.
66

97,480 กองทุนฯ P P P

รพ.ทับปุด

17 โครงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ

น าโดยแมลง(ไข้เลือดออก,ไข้มาลาเรีย

,ไข้ซิก้า)

พ้ืนท่ี
ต าบลถ้ า
ทองหลาง

พ.ย. 65 
ถึง ก.ย. 
66

10,200 กองทุนฯ P P P

รพ.สต.ถ้ าทองหลาง

1.เพ่ือส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของชุมชน
และภาคีเครือข่ายใน
การแก้ปัญหาและ
ควบคุมโรค
ไข้เลือดออก
2.เพ่ือเป็นการเฝ้า
ระวังและป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 
3.เพ่ือลดอัตราการ
ป่วย/อัตราตายด้วย
โรคไข้เลือดออก

อัตราป่วยด้วยโรค
ไข้เลือดออก มาก
กว่าค่ามัธยฐาน 
5 ปี ย้อนหลัง
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GAP
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18 โครงการพัฒนา อสม.ด้านการสร้าง
เสริมสุขภาพป้องกันโรคและการ
ปรับเปล่ียนสุขภาพ

เพ่ือพัฒนาความรู้
และทักษะในการ
ปฏิบัติงานด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพ การ
ป้องกันโรค การ
รักษาและการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ แก่ อสม

อสม. 71
คน

ม.ค.-ก.ย.
67

31150 กองทุนฯ P P

รพ.สต.โคกเจริญ

19 โครงการคัดกรองมะเร็งเต้านมและ
มะเร็งปากมดลูกปี2565

ม.ค.-ก.ย.
67

5,200 กองทุนฯ P P

รพ.สต.โคกเจริญ

20 โครงการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก
และมะเร็งเต้านม

ม.ค.-ก.ย.
67

60,000 กองทุนฯ P P

รพ.สต.โคกไคร

    
ผู้รับ 
 ผิด
ชอบ

ไตร
มาส 1

ไตร
มาส 2

ไตร
มาส 3

ไตร
มาส 4

1.เพ่ือให้หญิง 30-60
ปีได้รับการคัดกรอง
มะเร็งปากมดลูก
2.เพ่ือให้หญิง30-70
ปีได้รับการคัดกรอง
มะเร็งเต้านม

หญิง 
30-70ปี 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
แผนงาน: การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

แผนปฏิบัติการเครือข่ายสุขภาพอ าเภอทับปุด อ าเภอทับปุด จังหวัดพังงา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (กองทุนฯ)

เป้าหมาย/
จ านวน

ล าดับ รหัส
โครงการ

โครงการ/กิจกรรม ประเด็นปัญหา(Gap) วัตถุประสงค์ ระยะเวลา งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) แหล่งงบ ประเภทกิจกรรม/
โครงการ



ปิด 
GAP

m
ain

te
na

nc
e/

 R
ou

tin
e

Ex
ce

lle
nc

e

    
ผู้รับ 
 ผิด
ชอบ

ไตร
มาส 1

ไตร
มาส 2

ไตร
มาส 3

ไตร
มาส 4

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
แผนงาน: การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

แผนปฏิบัติการเครือข่ายสุขภาพอ าเภอทับปุด อ าเภอทับปุด จังหวัดพังงา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (กองทุนฯ)

เป้าหมาย/
จ านวน

ล าดับ รหัส
โครงการ

โครงการ/กิจกรรม ประเด็นปัญหา(Gap) วัตถุประสงค์ ระยะเวลา งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) แหล่งงบ ประเภทกิจกรรม/
โครงการ

4,600 P P

22 โครงการ รณรงค์การตรวจคัดกรอง
มะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม

ม.ค.-ก.ย.
67

6,630 กองทุนฯ P P

ม.ค.-ก.ย.
67

กองทุนฯโครงการตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านม
และมะเร็งปากมดลูก ปี 2565

3.เพ่ือค้นหากลุ่ม
ผู้ป้วยด้วยโรคมะเร็ง
ปากมดลูกและ
โรคมะเร็งเต้านมใน
ระยะท่ีไม่รุนแรง เพ่ือ
ส่งต่อการรักษาอย่าง
ต่อเน่ือง

21

รพ.สต.บางเหรียง
รพ.สต.ถ ้า
ทองหลาง


